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Resumen

El propdsito del presente articulo es analizar los cambios sociales y laborales que se
han dado en la vida de la mujer trabajadora, citadina, de nivel medio en las iiltimas
décadas v la influencia que éstos tienen en la vivencia de la maternidad actual. Se
analizan malestares y problemas, presentando alternativas de solucidn. Para su ela-
boracion se ha revisado bibliografia de articulos y estadistica publicada tanto en
material impreso, como en Internet.
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Abstract
The purpose of this abstract is to analyze the social and labor situation changes in
the life of the middle class woman worker and resident of a city, in the last decades,
and their influence in the way she experienced the motherhood at present. Discom-
Jort and problems were examined and their alternative solutions presented. For this
research, printed as well as on line articles and statistical data have been examined.
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INTRODUCCION

El interés por analizar el tema planteado en este articulo, surge en la consulta
diaria en mi labor como psicoterapeuta, a la que asisten mujeres jovenes adultas,
trabajadoras, profesionales, que de algiin modo u otro, consultan acerca de su
malestar, inquietud o una gran preocupacién porque no logran complementar ade-
cuadamente el rol de mujer trabajadora, con su relacién de pareja y con su funcién
de madre.

En muchos casos el hecho de estar muy ocupadas en mantener un sitial en el
dmbito laboral o lograr el éxito profesional, las obliga a optar por una maternidad
postergada.

Ironicamente, ante el aumento de los avances tecnolégicos, las posibilidades
de intimidad sexual decrecen y la procreacidn es mds bien una decision.
(Welldon, E. 2006, Pag.99)

Esta decision, puede tener consecuencias biolGgicas como psicolégicas, ya
que no solo puede traer problemas en su fertilidad. sino también est4 relacionada
con frustraciones, dificultades y hasta trastornos del estado de dnimo que se pre-
sentan frente a los temores de no poder quedar embarazadas dentro de unos afios,
el riesgo de anomalfas cromosdmicas que trae tener un hijo a edad mayor, temor
de no contar todavia con la pareja “ideal” para considerarlo como padre de sus
hijos (a pesar de las miltiples parejas que se tuvieron) o de no poder afrontar la

situacion de tener un hijo y conservar el ritmo de trabajo acostumbrado o el as-
censo deseado

Al parecer lo que se le estd exigiendo a la mujer del siglo XXI: ser buena
madre, esposa, trabajadora, ser bella y verse bien, buena dueiia de casa o

Jjefa de hogar, etc. le estdn impidiendo ser realmente una mujer feliz. (Villagran,
2005)

Por otro lado, a pesar de que actualmente la ciencia lucha contra la naturaleza
y sus tiempos bioldgicos, las técnicas biogenéticas traen también una serie de
dilemas, en el argot de la bioética, que plantean a su vez no sélo riesgos fisicos y
dolor, sino frustracion y estrés, y hasta problemas éticos y morales para las muje-
res que postergaron su maternidad y no pudieron tener el hijo cuando lo desearon.
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VISION AL PASADO
Si retrocedemos en el tiempo, nos daremos cuenta de que hasta hace algunas
décadas, la vida de la mujer en el Peri era muy diferente a su desempeiio actual.

En la primera mitad del siglo XX, la vida de la mujer mayormente transcurria
en el mundo del hogar y estaba guiada por las expectativas sociales, sobre la base
de las tradiciones familiares y culturales. La maternidad era su funcién por exce-
lencia y esto estaba muy alejado del disfrute sexual. Las que trabajaban fuera del
hogar, lo hacian porque lo necesitaban econdmicamente y siempre en “labores
femeninas” es decir lavado, cocina, confeccion de ropa, otras participaban como
dependientas en comercios, secretarias, etc.

No se esperaba que la mujer fuese profesional y cuando lo decidia, se espera-
ba que fuera en una carrera de servicio que era compatible con las caracteristicas
que se le atribufan: maestra, enfermera, etc. Sin embargo, lo que la mayoria de
padres aspiraban era que sus hijas, las “sefioritas” de la casa, pudieran conseguir
un buen marido, que se casaran bien y formaran un hogar. Los libros de Educa-
cién Familiar, en donde se les ensefiaba modales, a coser, a bordar, a preparar su
ajuar, a llevar un hogar, eran obligatorios en los colegios. En las ciudades, se
esperaba que a los 25 afios, la mujer ya estuviera casada o por casarse y se pensaba
que la que pasaba los 35 afios, si no salia a casarse al extranjero, era candidata a
vestir santos. Por otro lado, muchas mujeres dejaban de trabajar al salir embaraza-
das y se dedicaban tinicamente a la crianza de los hijos.

Todavia hay lugares y familias en donde predomina este pensamiento, Sara-
Lafosse (2007) refiere que si bien actualmente en nuestro pafs hay un sector de
padres responsables, algunos viven la relacién familiar como si todavia estuvie-
ran vigentes el Cédigo Civil de 1936 y el Codigo Penal de 1924.

Estos cddigos delineaban, el Civil, una estructura familiar patriarcal con
una division sexual del trabajo que asignaba al padre el rol de proveedor y a
la madre el rol de atencion personal del hogar y cuidado de los hijos y, con
un ejercicio de la autoridad masculino; y el Penal, una vivencia de la sexua-
lidad como la prdctica de un derecho masculino y un deber femenino. (Sara-

Lafosse, 2007)

En Europa se escucharon voces a favor de los derechos de la mujer, ya en
1971 cuando Olimpia de Gouges, parafrased la Declaracion de los Derechos del
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Hombre y los designd Derechos de la Mujer y la Ciudadana, conforme avanzaron
los afios se fueron produciendo mds cambios, la mujer de pocos recursos entro
como obrera a las fdbricas, en donde fueron explotadas, mientras que las de mejor
nivel econémico se volcaron a las actividades sociales.

Durante los aiios 20, y como consecuencia del impacto de la primera Guerra
Mundial en los roles femeninos, sectores de mujeres de la sociedad local gue
tenian oportunidad de viajar al exterior o de leer y estar en contacto con
publicaciones europeas adoptaron actitudes y comportamientos que se dis-
tanciaban del ideal femenino convencional. (Reyes, 1995)

En el Perd, la lucha por los derechos de la mujer empezé en forma aislada
desde tiempos remotos, sin embargo, nosotras conseguimos el derecho al sufra-
gio recién en 1955 y con ciertas restricciones, después de Ecuador, Argentina,
Venezuela, Chile. Fue en la década del 70, que las instituciones feministas se
hicieron notar. A través de éstas, se cuestiond la circunscripcion de la mujer en el
dmbito privado o del hogar en donde si bien podia contar con la riqueza de los
afectos y emociones, no se valoraba su trabajo doméstico y estaba en situacion de
dependencia del marido. Se le negaba la participacién en el espacio ptiblico domi-
nado por el hombre y basado en los poderes social, econémico y politico que los
hacfa duefios de las decisiones.

El cuestionamiento se dio sobre la base de varios temas, entre ellos sexuali-
dad, control del propio cuerpo, violencia, maternidad, trabajo doméstico, que re-
flejaban situaciones del dmbito privado, pero que sin embargo, revelaban el domi-
nio de lo masculino.

De este modo, el espacio privado (doméstico) que el patriarcado habia crea-
do para encerrar a la mujer, se amplio para convertirse en un espacio de
poder, donde la mujer trabajadora se constituyé en protagonista principal de
un rol como activista politica, sindicalizada en la lucha para la obtencion de
leyes que reivindicarian en algo sus derechos igualitarios con el varon (edu-
cacion, remuneracion salarial, etc.) (Cerna, Estrada y Godoy, 1997)

Muchos afios tuvieron que pasar para que las propuestas planteadas por los
movimientos feministas en un comienzo, tuvieran su corolario en la Conferencia
Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (CIPD) que tuvo lugar en El Cairo
enl994 y en donde se le da a la mujer “las armas necesarias para mejorar su
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situacién y proporcionarle mds posibilidades de eleccién mediante un mayor ac-
ceso a los servicios de educacién y de salud y el fomento del desarrollo de las
aptitudes profesionales y el empleo”

A pesar de que internacionalmente ya se habian establecido principios gene-
rales que defendian los derechos de las personas como en la Declaracién de Dere-
chos Humanos, en la CIPD, se dieron principios relacionados con la perspectiva
de género entre ellos el tema de la igualdad y la equidad entre los sexos, ademads
por primera vez se tuvo en cuenta la salud reproductiva y la salud sexual y el
derecho a la planificacién de la familia, el derecho a la educaci6n y el acceso a los
servicios de salud, y la eliminacion de la violencia contra la mujer, entre otros.

En el Programa de Accion se reconoce que el objetivo de la potenciacion y la
autonomia de la mujer y el mejoramiento de su situacion politica, social,
econdmica y de salud es, en si mismo una meta sumamente importante y es
esencial para el logro del desarrollo sostenible (UNFPA,2004,p.5)

En el capitulo 1V, titulado “Igualdad y equidad entre los sexos y habilitacién
de la mujer”, los objetivos son lograr la igualdad y equidad de género, a fin de que
la mujer realice plenamente sus posibilidades, y su incorporacién en el proceso
de politicas y adopcién de decisiones en todos los aspectos la vida econémica,
politica y cultural. Por otro lado, en el capitulo VIII-C, enfoca los objetivos en la
promocién de la salud de las mujeres y la maternidad sin riesgo; la reduccién en
la morbilidad y mortalidad maternas y la reduccién del nimero de muertes y la
morbilidad causados por abortos realizados en malas condiciones. También se
recomiendan medidas para mejorar la situacion de salud y de nutricién, especial-
mente de las mujeres embarazadas y las madres lactantes.

Sin embargo, en el 2004, a los 10 afios de la CIPD, la Comisién de Poblacién
y Desarrollo (UNFPA, 2004; p. 63-65) se mostrd preocupada por el hecho de que
tal vez los paises no logren cumplir los objetivos y compromisos convenidos en el
Programa de Accién y destaca la importancia de la salud reproductiva para el
desarrollo. Y entre otras recomendaciones reitera que los gobiernos deben seguir
comprometiéndose al mds alto nivel politico a conseguir las metas y los objetivos

del Programa de Accion.

Otro hito importante en la historia por la lucha de los derechos de la mujer fue
la IV Conferencia Internacional sobre la Mujer, Beijing 1995. En dicha declara-
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cién se reconocid que la situacién de la mujer habia avanzado durante el dltimo
decenio en algunos aspectos importantes, pero también se afirmé que persistian
las desigualdades entre hombres y mujeres. Se refrendé que los derechos de las
mujeres son derechos humanos y entre otros aspectos se reafirmé que, la
potenciacién del papel de la mujer y su plena participacién en condiciones de
igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluidos los procesos de adopcion de
decisiones y el acceso al poder, son fundamentales para el logro de la igualdad, el
desarrollo y la paz. Otro objetivo fue alentar a los hombres a que participen plena-
mente en todas las acciones encaminadas a garantizar la igualdad y a promover la
independencia econdmica de la mujer, incluido su empleo.

A partir de estos acontecimientos, se fomentaron el ingreso masivo de la mujer
en la educacion, el uso de la libertad sexual y reproductiva, su desempefio en el
dmbito laboral y su bien ganada independencia econdémica, que entre otros facto-
res, han cambiado la programacion de la vida de la mujer volcdndola a participar
en la vida ptiblica.

En nuestro pais, esto no se da de modo general en la actualidad, pues en los
niveles sociales menos favorecidos o en el campo, todavia permanecen algunas
costumbres y ataduras del pasado. Y aunque la clase menos privilegiada no es
tema de nuestro articulo, nos parece importante hacer hincapié que no es sélo la
clase social 0 econémica lo que influye en el desarrollo de la mujer en la defensa
de sus derechos, sino que al igual que Vargas (1989), consideramos que la educa-

c10n es uno de los factores bdsicos que propician el desarrollo de la libertad de la
mujer.

En efecto, la experiencia nos ha demostrado que la preocupacion por la libe-
racion de la opresion de género surge con mds fuerza en medios sociales en
los cuales las mujeres han logrado romper con algunas de las barreras tradi-
cionales, y en los cuales tienen mayor acceso a la educacidn, al trabajo fuera
de la casa, a la salud, y, por ende-con todas las limitaciones-logran algiin
nivel de independencia personal (Vargas,1989, p.39)

SITUACION ACTUAL

a. Trabajo
Si nos situamos frente a la realidad de muchas jovenes de 25 de nivel socio-
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econémico medio, podemos percibir que en la actualidad sienten que estdn en la
ctspide de su desarrollo personal. Han terminado su carrera profesional, estdn
estudiando o planean continuar con una maestria, generan suficiente dinero para
autofinanciar sus necesidades, han viajado dentro y algunas fuera del pais, tienen
carro propio y estdn planeando la adquisicion de su departamento. A pesar de que
muchas todavia comparten el techo con sus padres, por razones afectivas, ahorro
econdmico, etc. ya no dependen de ellos. En el aspecto personal, viven una vida
sexual plena y han tenido mds de un compaifiero, sin embargo, retrasan el deseo de
ser madres para mantener el estatus laboral.

En el trabajo, han conquistado su propio espacio, las profesionales son bien
aceptadas y aunque se valoriza sus caracteristicas innatas de comunicacion, orga-
nizacion, socializacién, saber negociar, etc. han tenido que aprender a luchar en el
terreno de los hombres, ser mds racionales, seguras, imponer sus ideas, tomar
decisiones, viajar solas, seguir procedimientos técnicos, etc.

Las ventajas del trabajo fuera de la casa en la mujer son miltiples, entre ellas
el factor econémico, independencia, superacion, elevacién de la autoestima, la
satisfaccién por hacer algo que les agrada, socializacion, etc. El hecho es que
dejando de lado la razén de cubrir las necesidades econdmicas, a muchas mujeres
les agrada y desean trabajar, el problema son las condiciones y las dificultades que

tienen que afrontar cuando tienen familia.

La mujer ha salido a trabajar pero nadie las ha reemplazado en la casa, y
contintian haciéndose cargo del hogar, de los nifios, de los enfermos de la familia
y también de los adultos mayores, dedicdndole algunas horas después de su jor-
nada laboral. Muchas de las madres que se dedican a ambas actividades, se sien-
ten abrumadas, estresadas, pierden la paciencia con los hijos, no tienen ganas de
jugar, ni siquiera de conversar. Muchas veces, s6lo exigen que todo se haga en
orden, con perfeccion y a velocidad, chocando con el ritmo de sus hijos que nece-

sitan aprender y quieren jugar y disfrutar.

Analizando la situacién de la mujer peruana a través de las encuestas a escala
nacional, encontramos que las mujeres forman parte de la gran fuerza laboral en el
pais. La Encuesta Permanente de Empleo (EPE, 2007), revela que en el dltimo
trimestre de agosto a octubre del 2007, en Lima Metropolitana habia 6 millones
391 mil 300 personas en edad para desempeiiar una actividad econémica (PET).
De este total, el 68,1%, lo que equivale a 4 millones 352 mil 300 constituyen la
Av.psicoL. 15(1) 2007 UNfeE 37
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Poblacién Econdmicamente Activa (PEA). Del total de la PEA ocupada, el 56,2%
(2 millones 253 mil 800) son hombres y el 43,8% (1 millén 753 mil 400) mujeres.

Mis de la mitad, el 53,2%, de los ocupados tienen edades comprendidas entre los
25 y 44 afos.

Durante el trimestre mencionado, la PEA femenina desempleada (que busca
trabajo) en Lima Metropolitana aument6 en 2,6%. De las 345 mil personas que
buscan empleo, el 54,7% (188 mil 700) son mujeres y el 45,3% (156 mil 400)
hombres. De otro lado, el 66,8% de la Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI)
estd integrada por mujeres, mientras que el restante 33,2% son hombres. Es im-
portante resaltar que dentro de la PEI se considera, entre otras, a las personas que
se dedican a los quehaceres del hogar, incluyendo dentro de esta categoria a las

“amas de casa”, manteniéndose de esta forma la invisibilidad de su trabajo debi-
do a que no es remunerado.

Se comprueba que todavia se mantiene la inequidad en los sueldos que perci-
ben hombres y mujeres. Observamos que el ingreso promedio de los hombres
llegd a 1009,9 nuevos soles y de las mujeres a 686,6 nuevos soles. El ingreso de
las mujeres representa el 68% del ingreso de los hombres, siendo la brecha de
323,3 nuevos soles entre ambos géneros.

Si analizamos el nivel de educacién de los trabajadores, el ingreso promedio
mensual de los que tienen educacién universitaria es lo que aumentd en mayor
medida (12,6), motivo por el cual, se deberia fomentar que las mujeres se esfuer-
cen por seguir y culminar los estudios superiores.

Asimismo, los resultados de la EPE correspondiente al trimestre mdvil agos-
to-setiembre-octubre del 2007, revelan que las horas que las personas permanecen
en el trabajo se ha incrementado, sobrepasando incluso las ocho horas diarias o
48 horas semanales reglamentadas como méximo de acuerdo a las leyes perua-

nas." El 64.5% de la PEA, trabajé mds de 40 horas semanales, respecto a similar
trimestre mavil del afio anterior.

Se observa incluso que las horas trabajadas se han incrementado en mayor
proporcion entre los que laboraron como promedio 61 a 70 horas semanales

1. Como lo disponen la Constitucién Politica vigente (Art. 25°) y el Decreto Supremo N° 007-
2002-TR Texto Unice Ordenado del Decreto Legislativo N° 854 Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, modificado por Ley N° 27671).
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(11,2%), los que trabajaron como promedio de 51 a 60 horas aumenté en 7,8% y
los que trabajaron de 41 a 50 horas semanales en 8,4%, lo que indica que las horas
trabajadas supera ampliamente el nimero de horas establecido por ley.

A pesar de que se registra un mayor promedio los hombres (50,2 horas) que
las mujeres (43,1 horas), hay que tener en cuenta que esto incluye a muchas muje-
res que se dedican a trabajo doméstico por horas, por lo que el promedio no refle-
jaria el total de horas laboradas en oficina.

En el drea urbana, las mujeres tienen mayor participacion laboral en las
categorias de ventas y servicios (41 por ciento), profesional /técnico/ geren-
tes (20 por ciento) v servicios domésticos (17 por ciento). En Lima Metropo-
litana, un 75 por ciento de las mujeres que trabajaron en los iiltimos 12 me-
ses se concentra en estas tres categorias. (ENDES Continua 2004-2006, p.42)

El andlisis por grupos de edad revela que los que tienen de 25 a 44 afios de
edad registraron mayor promedio de horas de trabajo a la semana (48,1 horas), en
cuanto al aumento de horas. Es decir, precisamente el grupo que estd por hacer
familia o que tiene hijos pequefios. Podemos suponer entonces, que la gran canti-
dad de horas dedicadas al trabajo, va en desmedro del tiempo que se dedica a la

pareja y a la familia.

Ahora si analizamos que el mayor promedio de horas personas trabajadas a
la semana en el trimestre mévil en referencia se dio en el sector Comercio con 50
horas a la semana, seguida de Manufactura con 48,7 horas a la semana, Servicios
con 45,8 horas y Construccién con 43,6 horas semanales, podremos ver que los
tres rubros que demandan mayor tiempo son precisamente considerados como
labores femeninas, en comparacién con el de Construccién que corresponde a

labores masculinas.

La ENDES Continua 2004-2006, ademds recogié informacién que da cuenta
del grado de autonomia que goza la mujer en los diferentes contextos. A las muje-
res empleadas con remuneracion, se les preguntd sobre quién toma las decisiones
respecto al uso de sus ingresos con el fin de determinar el grado de control de los
ingresos. El 81 por ciento de las entrevistadas declaré que solo ella decide cdmo

se gasta el dinero que ha ganado trabajando.
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Sin embargo, el estado conyugal influye en la decision del uso del dinero,
pues es de 68 % entre las mujeres casadas o unidas, mientras que es de 93% en las
solteras. Apreciamos a través de este dato, que las mujeres unidas o casadas no
ejercen su autonomia sobre el dinero que perciben por su trabajo, no tenemos
explicacién de este hecho en la encuesta, esperamos que el marido no esté ejer-
ciendo su fuerza o poder para designar el dinero que gana la mujer en algo que ella
no desea, sobretodo en sectores menos favorecidos.

b. Salud Reproductiva

Segtn la Encuesta Nacional Continua 2006 (INEI-ENCO, 2001) revela que
el 76,2% del total de la poblacion femenina tenfa 12 y mds afios de edad, mientras
que el 51,5% de las mujeres en el pais se encontraban en edad fértil (15 a 49 afios).
En Lima Metropolitana el porcentaje en edad fértil, es mayor al promedio nacio-
nal con un 55,1%.(ENCO, 2006, p.20).

Por otro lado, también apreciamos que las mujeres de todo el pais estdn to-
mando el control sobre su salud reproductiva. La Encuesta Demogréfica y de Sa-
lud Familiar ENDES Continua 2004-2006, pag. 66, da cuenta de que sicte de cada
10 mujeres en unién_ conyugal (71 %) usaban algtin método anticonceptivo a la

fecha de la encuesta, lo que representa un incremento de dos puntos porcentuales
al encontrado en la ENDES 2000.

La tasa global de Fecundidad (TGF) segiin la Encuestas Demogrificas de
Salud Familiar ha bajado de 4,3 en 1986 a 2.9 en el 2000 (Ver Fig.1) y la ENDES
Continua indica que ha bajado 10 por ciento, de 2.9 para el periodo 1997-2000 a
2.6 hijos por mujer para el periodo 2002-2006. En el drea urbana, la fecundidad
por edad alcanza su mayor nivel en el grupo de 20-34 aios de edad, que aporta el
70 por ciento de la fecundidad total.
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Figura No.1
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Esto confirma que especialmente la mujer del drea urbana estd postergando
su maternidad o ha optado por no tener nifios. “El inicio de la procreacién es mas
tarde en el drea urbana (mediana 23.1 afios para mujeres de 25 a 49 afos de edad
al momento de la encuesta) que en la rural (20.2 afios); asimismo, es alin mds
tarde en Lima Metropolitana (24.4 aiios)” (ENDES Continua, p.57)

La diferencia que existe entre la TGF estimada para el drea rural (3.7) y del
drea urbana (2.1), estaria relacionada fundamentalmente con el nivel de educa-
cion,

De continuar los niveles actuales de reproduccion, las mujeres sin educacion
tendrian al final de su vida reproductiva casi tres veces el mimero de hijos
que aquéllas con educacion superior (4.7 versus 1.6); siendo la brecha entre
ambos niveles de 3.1 hijos. (ENDES Continua, p. 51)

En el aspecto legal, existen leyes que protegen a la madres y le otorga licen-
cias por maternidad, asi como otras que protegen a los nifios. La ley 26644,
otorga el goce del derecho del descanso prenatal y postnatal. En la ley 27240, se
establece la hora de permiso para la lactancia materna. La ley 28048, protege a la
mujer gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud o la del feto. Sin
embargo, debido a que no todas las mujeres que trabajan estén afiliadas al Seguro
Social, muchas no pueden gozar de estos beneficios.
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CONCLUSIONES

No podemos negar que en las tltimas décadas se han dado cambios notorios
en la vida de la mujer, la incorporacién de la mujer al mercado laboral se ha cons-
tituido en un sinénimo revolucidn y avances en su vida integral. Este cambio ha
traido otros a su vez, no s6lo en la esfera piblica sino también en esferas persona-
les tales como son las decisiones sobre su cuerpo, control de la natalidad, mayor
libertad sexual, etc. Pero también ha traido consecuencias no siempre deseadas
como la maternidad postergada, el alejamiento de la familia, el tener que elegir
entre el rol laboral o el rol de madre, etc. hechos que producen malestar e incerti-
dumbre en la mujer.

A pesar de los adelantos logrados, todavia queda mucho que hacer. Sobre
todo en el aspecto de la equidad de género y la de los derechos.

En el contexto de la diversidad de las condiciones geogrdficas, sociales, cul-
turales y econdmicas del Perii, el andlisis de la perspectiva del desarrollo
social y el ejercicio de los derechos fundamentales nos revela una alarmante
situacion de inequidad y exclusion social para gran parte de la poblacion.
(Hurtado, R. y Ramos, M. 2006, p.137)

La mujer que antes estaba relegada al dmbito privado ha logrado no sélo
entrar sino que actualmente estd escalando posiciones en el espacio publico. Sin

embargo, todavia son muy pocos hombres que han tomado su lugar dentro del
plano doméstico,

La ausencia de politicas puiblicas con enfoque de género, incluidas las nor-
mas laborales, implica continuar disociando el mundo piiblico del mundo
privado. Asi las mujeres siguen siendo las iinicas encargadas de los roles
reproductivos, entendidos éstos de forma extendida como cuidado y crianza.
(Hurtado, R. y Ramos, M. 2006, p.60).

El problema de la multiplicidad de roles todavia abruma a la mujer y no pue-
de equilibrar el trabajo en la calle con su funcién de madre o esposa, pues cuando
se le otorga mds dedicacién a uno de ellos, el otro se resiente.

...una de las grandes limitaciones para las mujeres que trabajan, segiin un
estudio de Harvard del 2002, es la escasez de redes de contactos. Para la
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mayoria de las profesionales que son madres y esposas, se restringe su reco-
rrido cotidiano a casa-oficina-casa. (Escudero,2004)

La tirantez entre las exigencias laborales y las hogarefias, no permite que la
mujer se realice plenamente en ambos campos, es por ello que las mujeres que
optan por destacar en el drea publica, suelen por dejar de lado la maternidad a pesar
de que la desean, trayendo como consecuencia frustracion y malestar en la mujer.

Coincidimos plenamente con la siguiente cita, ya que no sélo comprueba las
dificultades que acarrean la postergacidn de proyectos, sino que también confirma
ademds la importancia de tener espacios de consulta para que las mujeres puedan
expresar y elaborar sus conflictos.

El trabajo clinico psicoanalitico con mujeres nos muestra la complejidad
que representa hoy en dia la decision de tener un hijo. Apreciamos frecuente-
mente el conflicto que significa en sus vidas tener que postergar otros pro-
yectos para detenerse y abrir un espacio en sus mentes para identificar y
validar el deseo genuino, genital y maduro de criar un hijo, reconocido en su
singularidad y con necesidades de atencién y cuidado. (Zelaya, C., Mendoza,

1.y Soto, E. 2006, p. 18).

El problema no es cuestién de decisién por una u otra actividad. La mujer ha
logrado avanzar y ser parte del eje activo que lleva al progreso a la sociedad, sin
embargo, no podemos olvidar que también es el eje de la familia y sin ella no
habria sociedad. La dificultad reside en que la sociedad, no ha logrado alcanzar
los cambios necesarios para conciliar el trabajo fuera de la casa con las labores

que las mujeres desempeian en el hogar, lldmense cuidado de nifios, del esposo o
de los adultos mayores en la familia.

Ya han pasado mds de diez afios de la Conferencia Internacional de Poblacién
y Desarrollo en la que se recomendaba

“..cuando se adopten medidas relacionadas con el desarrollo, se deberia prestar
mds atencién a las miiltiples exigencias que consumen el tiempo de la mujer,
poniendo mayor hincapié en las medidas encaminadas a reducir la carga de
las responsabilidades domésticas, y en la promulgacion de leyes y la aplica-
cion de programas y politicas que permitan a los empleados de ambos sexos
armonizar sus responsabilidades familiares y laborales.” (UNFPA, 2004,p.22).
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Sin embargo, en la practica esto no se ha llevado a cabo, y por el contrario,
advertimos que las horas de trabajo se han visto aumentadas por las empresas que
no cumplen con las leyes promulgadas. En esto, también el Estado tiene respon-
sabilidad pues deberia mejorar el proceso de supervision y acatamiento de las
normas.

Por otro lado, el respeto a la jornada de trabajo, es una manera de darle el
descanso necesario al trabajador en general, para que pueda desarrollarse mejor
en el mismo trabajo y en su vida personal. Se sabe que una persona cansada o
estresada, comete mds errores y demora mds tiempo para realizar labores cotidia-
nas que requieran de las funciones de memoria o atencién, cuidando su salud, se
favoreceria la productividad.

RECOMENDACIONES

a) Al Estado
Incluir en las politicas publicas la perspectiva de género.

Sibienexiste la Ley de la Jornada Laboral, que en el 2002 ratificé la vigencia
de las ocho horas de trabajo, sabemos que en la prictica son pocas las empresas,
€n su mayoria extranjeras, que realmente cumplen con esta ordenanza.

Los empleados, de ambos sexos, por temor a perder el trabajo o a perder las
oportunidades de ascenso, suelen guardar silencio y no hacen respetar sus dere-
chos. Es necesario que la Autoridad Administrativa de Trabajo (AAT) cumpla con

su labor de inspeccién permanente para lograr el cumplimiento estricto del limite
maximo de la jornada.

Promover politicas que favorezcan a la familia. Dar facilidades para la per-
manencia en el trabajo de la mujer con hijos, traerd bienestar no sélo emocional
sino también econdmico, pues cuando ambos trabajan en una pareja pueden mejo-
rar su estatus y con ello la posibilidad de dar una vida mejor a los hijos.

b) A las empresas,

Remuneracién justa respetando la equidad de género. Recordar que el traba-
Jador es el bien mayor de la empresa.
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Reflexionar sobre la flexibilidad laboral o trabajo de calidad en jornadas par-
ciales. Es mejor trabajar por objetivos y no por tiempo. Se ha comprobado que las
mujeres que se adhieren a esta forma de trabajo tienen un mejor rendimiento.

Ser una empresa responsable con el dmbito familiar. Estas tienen en cuenta el
equilibrio entre las horas que un trabajador pasa en la oficina y en su casa. Fomen-
tan la flexibilidad laboral, el trabajo por Internet (Tele Trabajo) o las jornadas
parciales los tltimos dfas de la semana. Esto no sdlo favorece a las mujeres sino a
los trabajadores de ambos sexos, que responden con mayor motivacién y produc-
tividad.

Valorar el trabajo de la mujer, se ha demostrado que sus caracteristicas inna-
tas tales como la comunicacién y tendencia a armonizar favorecen la calidad del

ambiente de trabajo.

Generar facilidades para que la mujer se reinserte luego de un periodo de
maternidad y proporcionar facilidades para el cuidado de los hijos.

¢) A las personas

Mujeres
Hacer respetar sus derechos, recordar que fueron ganados por gente que lu-

ché por afios para obtener un horario de trabajo justo y dignidad para la mujer.
Valorar su aporte a la empresa y negociar horarios parciales o flexibilidad
laboral, que le permita equilibrar el tiempo de atencién a su hogar.

Estudiar y capacitarse para lograr mayores beneficios.

Hombres:
También Uds. necesitan pasar mayor tiempo con la familia, los hijos necesi-

tan del padre.

Es necesario que sean co-responsables con la esposa o pareja, no sélo del
apoyo econémico del hogar o de la manutencion de los hijos, sino también parti-
cipen activamente de las tareas domésticas. Tender camas, lavar platos o dar un
biberén no va a mellar su masculinidad y si va a incrementar el bienestar de la

familia.
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