PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA EN EDUCACION

1. RESENA HISTORICA

La Universidad Femenina del Sa-
grado Corazon interesada siempre
en responder a las necesidades
del Sistema Educativo Peruano,
el cual no solo requiere contar
con profesionales de la educacion
calificados, sino con las certifi-
caciones y oportunidades para se-
guir estudios de Postgrado, im-
plementa el Programa de Com-
plementacion Académica en Edu-
cacion, el cual tiene como inten-
cion ofrecer a las profesionales
egresadas de los Institutos Supe-
riores Pedagogicos y Escuelas
Normales el acceso al Grado
Académico de Bachiller en Edu-
cacion y el titulo profesional de
Licenciadas otorgados por la
Unifé.

El Programa de Complementa-
cion Academica en Educacion se
crea en 1983 con la Resolucion
N° 3816-83-CONAI e inicia sus
actividades en el siguiente afio,
por lo que tiene ya 25 afos de
creacion.

En 1987 se inician las actividades
del Programa de Complemen-
tacion Académica en la sede de
Chupaca (Huancayo) en la moda-
lidad a distancia. La intencién de
esta sede fue acercarse a las po-
blaciones mas necesitadas y ofre-
cer a las maestras de la zona la
oportunidad de capacitarse Y, asi,
brindar un mejor servicio educa-
tivo. Luego de diez afios se con-
cluye con esta modalidad del
Programay se cierra la sede.

En el mes de junio de 1999 se
aprueba el inicio de las activi-
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dades académicas de la moda-
lidad a distancia del Programa
con sede en el campus y empieza
su funcionamiento en el segundo
semestre del mismo afio.

Para que las egresadas del Pro-
grama de Complementacion Aca-
démica en Educacion pudieran
tener acceso a la Licenciatura en
Educacién, se adopté la Moda-
lidad C, en cumplimiento a lo
establecido por el Decreto Legis-
lativo N° 739 y las normas espe-
cificas y sus modificaciones a
través del Ciclo de Suficiencia
Profesional, que hoy lleva el
nombre de Curso de Actualiza-
cion Profesional en Educacion.

En estos mas de veinte afios, el
Programa de Complementacion
Académica en Educacién ha ofre-
cido a las maestras peruanas la
oportunidad de tener acceso al
Grado Académico de Bachiller,
asi como al Titulo Profesional de
Licenciadas en Educacion en las
especialidades de Lengua y Lite-
ratura, Historia y Geografia, Fisi-
co - Matematica, Filosofia y
Ciencias Sociales; a partir del
2007, en las especialidades de
Ciencias Naturales: Biologia y
Quimica, Computacion e Infor-
matica, Idiomas: Inglés y Francés
y Educacion por el Arte.

El Programa ha tenido como
autoridades:

* Coordinadoras del Programa
de Complementacion Acade-
mica en Educacion

Dra. Margarita Guerra,
1983 - 1984.

Lic. Rosa Maria Effio
Llanos, 1984 - 1993.

» Directoras del Programa de
Complementacion  Académi-
ca en Educacion

Lic. Rosa Maria Effio
Llanos, 1993 - 1996.

Mg. Rosanna Cordano
Ripamonti, 1997.

Lic. Dora Ramirez
Febres, 1997 - 2000.

Dr. Jorge Silva Merino,
2000 - 2002.

Mg. Ana Maria Garcia
Trindade, 2002 - 2005.

Mg. Monica Escalante
Rivera, 2005 - hasta la
fecha.

Asimismo, ha contado con una
plana docente de alta calidad, la
que ha contribuido como equipo
a fortalecer el Programa y per-
mitir su posicionamiento en el
medio local y nacional.

2. OBJETIVOS

o Ofrecer propuestas pedago-
gicas innovadoras sustentadas
en bases cientificas, tecnolo-
gicas y metodologicas perti-
nentes para la mejora del
proceso ensefianza aprendi-
zaje, haciendo uso de mate-
rial  didactico informaético,
otros recursos pedagogicos
modernos y los propios de la
comunidad.

» Conocer y analizar la gestion
en instituciones educativas
para impulsar y generar un
clima de trabajo colaborativo,
negociar y proponer politicas
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orientadas al mejoramiento
de la calidad educativa de la
institucion en la que labora,
sustentadas en el respeto a la
persona humana, préctica de-
mocratica y valores cristia-
nos.

* Relacionar permanentemente
la actividad docente de las
participantes con la investi-
gacion educativa.

» Desarrollar habilidades de co-
municacion orientadas al uso
personal, auténomo y crea-
tivo de la lengua oral y escrita
para interactuar con éxito en
los diferentes contextos per-
sonal y profesional, respe-
tando la diversidad en todas
sus manifestaciones, y pro-
moviendo espacios y accio-
nes educativas de integracion.

e Promover la verdad como va-
lor fundamental de la vida
individual y social, asi como
la honradez, la libertad res-
ponsable y caridad cristiana
para coadyuvar al desarrollo
de una sociedad justa.

3. DESCRIPCION DEL PRO-
GRAMA DE COMPLE-
MENTACION ACADEMI-
CA EN EDUCACION

El Programa de Complemen-
tacion Académica en Educacion
esta orientado a fortalecer la for-
macién integral y profesional de
calidad dentro de una concepcion
de educacion permanente en las
docentes egresadas y tituladas de
los Institutos Superiores Peda-
gbgicos y Escuelas Normales de
los distintos niveles y especia-
lidades del Sistema Educativo
Peruano.

Los estudios de Complementa-
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cion Académica en Educacion
tienen como intencién que sus
egresadas tengan acceso al Grado
Académico de Bachiller en Edu-
cacion otorgado por la Unifé. El
titulo profesional obtenido en la
institucion de formacion inicial
debe consignar expresamente
cualquiera de los niveles y espe-
cialidades siguientes:

e Educacioén Inicial.

e Educacioén Primaria.

e Educacion Especial: Distur-
bios en la Comunicacion o
Retardo Mental.

e Educacién Secundaria: Len-
gua y Literatura; Fisico-
Matematica; Filosofia y Cien-
cias Sociales, Historia y Geo-
grafia, Ciencias Naturales:
Biologia y Quimica, Compu-
tacion e Informatica, Idiomas:
Inglés y Francés, y Educacién
por el Arte.

La formacion ofrecida considera
aspectos de axiologia, pedagogia,
gestion, investigacion y comuni-
cacion que favorezcan el aprendi-
zaje autonomo, el pensamiento
critico y la toma de decisiones
que promuevan la innovacién
pedagbgica y la educacion para
todos.

Los estudios de Complementa-
cion Académica en Educacion
comprenden dos ciclos académi-
cos. Ese Programa se ofrece en
dos modalidades: presencial y
distancia.

Las convocatorias de admision
para ambas modalidades son en
marzo, julio y diciembre.

4. MERCADO LABORAL
La profesional egresada del

Programa de Complementacién
Académica en Educacion de la

Unifé tiene una diversidad de
opciones de acuerdo a sus po-
tencialidades en el campo edu-
cativo.

e En instituciones educativas:
como maestras del nivel o es-
pecialidad de formacion que
su titulo profesional peda-
gdgico tenga consignado, ase-
soras o0 coordinadoras de area
y ejercer cargos de gestion
educativa.

e Como consultoras pedago-
gicas: en instituciones educa-
tivas publicas y privadas,
pues las egresadas cuentan
con los conocimientos y habi-
lidades que les permite plani-
ficar, implementar, ejecutar,
supervisar y evaluar aprendi-
zajes significativos propios
de la especialidad de forma-
cion.

* En laempresa: la formacion
recibida les permite trabajar
en equipos multidisciplinarios
brindando asesoria en activi-
dades educativas de capacita-
cion que requiera la empre-
sa.

Asimismo, estan en condiciones
de conducir empresas que prestan
servicios educativos.

5. EXDIRECTORAS

Las autoridades que han dirigido
el Programa de Complementa-
cion, han sido siete distinguidos
profesionales; cada uno de ellos
con su estilo de gestion parti-
cular ha logrado que el Programa
ofrezca un servicio acorde con
las expectativas de las estu-
diantes y las demandas de las
diferentes reformas del sistema
educativo peruano.



Lic. Rosa Maria Effio L lanos

La Lic. Rosa Maria Effio fue
Coordinadora del Programa des-
de 1984 hasta 1993, y luego
Directora desde 1993 hasta 1996.
Ella, gentilmente, comenta sobre
su experiencia durante sus doce
afios de gestion, los que transcu-
rrieron dejando huella en cientos
de maestras que encontraron en
su persona, la profesional preo-
cupada por brindar a sus estu-
diantes una educacion de calidad
sustentada en la ciencia, tecno-
logia y principios cristianos.

¢Cuales fueron los hechos mas
importantes durante su gestion?

Entre los hechos destacados se
pueden mencionar:

e El inicio de las actividades
académicas del Programa de
Complementacién Académi-
ca en Educacion fue recibido
con mucha expectativa por
las maestras peruanas. Esto
lo demostraron las numerosas
promociones que egresaron,
luego, de estudiar tres se-
mestres. Tal fue la demanda,
que se conformaron dos sec-
ciones, con un aproximado de
treinta alumnas cada una, du-
rante los tres ciclos.

e Se elabor6 e implement6 el
curriculo del Programa. Se
destaca como particularidad
de este primer documento la
inclusion de los cursos de
Quechua I'y Quechua 11.

e EI Consejo Universitario
aprob6 el acceso de las
Bachilleres egresadas del

Programa de Complemen-
tacion a la Licenciatura, asi
como su respectiva reglamen-
tacion.

e Se redujo los estudios de
Complementacién a dos se-
mestres  académicos para
adecuarlos a lo establecido
por la Ley del Profesorado
N° 24029.

e Se formul6é y aprobd el Re-
glamento de Complementa-
cion Académica a Distancia a
brindarse en la ciudad de
Chupaca - Huancayo.

e EIl acceso al grado acadé-
mico de Bachiller y el titulo
de Licenciada, una vez con-
cluidos los estudios, fue a tra-
vés de la sustentacién de un
trabajo de investigacion.
Cientos de maestras obtuvie-
ron grados vy titulos, entre
ellas docentes adscritas al De-
partamento de Educacién de
la Unifé.

¢Cual fue el mayor logro que
obtuvo durante su gestion?

El mayor logro de esta gestion
fue establecer los estudios de
Complementacién Académica a
Distancia en la sede creada por
la Unifé en la ciudad de Chupaca
(Junin). Este Programa tuvo la
finalidad de atender a gran can-
tidad de maestras de los depar-
tamentos del centro del pais.

Para poder concretar este pro-
yecto:

 Se elaboraron modulos de
aprendizaje para cada una de
las asignaturas que compren-
dian el curriculo previsto.
Asi, por ejemplo, para la
asignatura de Analisis y Eva-
luacion Curricular se for-
mularon cuatro moédulos de
aprendizaje.

e Un equipo de profesores viajo

dos veces al afio para desa-
rrollar sesiones presenciales y
evaluar a las participantes de
esta modalidad.

Se nombré una comisién para
habilitar el Programa en esta
zona, quien gestiono la con-
tratacion de docentes, segun
las necesidades de las estu-
diantes.

e Se desarrollaron dos veces al

afio los cursos para obtener la
Licenciatura y se asignaron
asesores para facilitar la ela-
boracion de las investiga-
ciones necesarias para tener
acceso al titulo profesional.

¢Cudles fueron las inquietudes e
interrogantes de las estudiantes
en ese periodo?

Una de las principales inquie-
tudes de las estudiantes fue con-
ciliar sus actividades laborales,
familiares y académicas. Ellas
hicieron significativos esfuerzos
para administrar sus tiempos.

Asimismo, uno de sus dilemas
fue elegir entre continuar con los
estudios de Licenciatura o los de
Maestria.

Otra de sus preocupaciones era
la de elaborar sus investigacio-
nes para obtener el grado acadé-
mico de Bachiller, tal como esta-
ba legislado antes del Bachiller
Automatico.

¢Cuéles son las cualidades que
usted destaca en los docentes del
Programa durante su gestion?

Las reuniones constantes con los
docentes asignados al Programa
permitieron que se identificasen
con éste, lo que redundd en el
esfuerzo y dedicacion que evi-
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denciaron en el desarrollo de las
asignaturas a su cargo.

Actualmente, la Mg. Monica
Escalante Rivera es Directora del
Programa. Ella es exalumna de
la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Unifé; por lo
tanto, su particular compromiso
con la institucion que la formo
como una maestra cristiana y la
ayudd a confirmar su vocacion
de servicio en favor del magis-
terio, el que necesita continuar
capacitandose para cumplir con
su formacién continua a lo largo
de la vida.

Ma. Ménica Escal :

La Magister Escalante reflexiona
en tomo a las siguientes pre-
guntas.

¢Cuales fueron los hechos mas
importantes durante su gestion?

La gestion se ha orientado en
tomo a dos ambitos: interno y
externo. Con respecto al ambito
interno, se ha modificado el
curriculo del Programa, tanto de
la modalidad presencial como el
de distancia. Implicé un trabajo
acucioso, pues el curriculo debia
responder a las necesidades de
las docentes en ejercicio, quienes
traen a las aulas los problemas y
dificultades que encuentran en su
experiencia profesional, esto per-
mite que las clases se conviertan
en laboratorios orientados a ana-
lizar las diferentes casuisticas a
la luz de las diferentes discipli-
nas de formacion. Asimismo,
primé la preocupacion por dina-
mizar el servicio de tutoria, pro-
moviendo la mayor interaccion
entre docentes y participantes.

A nivel externo, se ampli6 la
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convocatoria de admision del
Programa, desde el afio 2006, a
las maestras de las especialida-
des: Ciencias Naturales: Biologia
y Quimica, Computacion e Infor-
matica, Idiomas: Inglés y Fran-
cés y Educacion por el Arte.
También, se amplié el marco de
difusion del Programa a nivel de
todo Lima a través de las UGEL,
y provincias a través de las
Direcciones Regionales de Edu-
cacion.

¢Cudl fue el mayor logro que
obtuvo durante su gestion?

Entre los logros se pueden men-
cl0nar:

e Cambio e
curricular.

implementacion

* Ampliacion de la convoca-
toria de admision a las maes-
tras de las especialidades de
Ciencias Naturales: Biologia
y Quimica, Computacion e
Informatica, Idiomas: Inglés
y Francés y Educacion por el
Arte.

e Se adopté el Examen Final
por Balotario como modali-
dad de acceso a la Licencia-
tura para las egresadas del
Curso de Actualizacion Pro-
fesional por Complementa-
cién Académica.

» Cambio de horario de la mo-
dalidad presencial, para que
mas maestras tengan la posi-
bilidad de continuar estudios
de Complementacion

¢Cuales fueron las inquietudes e
interrogantes de las estudiantes
en estos tiempos?

Las estudiantes estan siempre
muy preocupadas de la calidad

de la formacion que reciben, por
lo que, también, participan de los
procesos de actualizacion curri-
cular del Programa. Les inquieta
las posibilidades que les ofrece
la Universidad de continuar ca-
pacitandose y perfeccionandose
en ella a través de cursos de
segunda especialidad y maestria.
Esto es comprensible por la ne-
cesidad natural de superarse de
toda maestra y debido a los
diferentes procesos de evalua-
cién por los que tiene que pasar
para demostrar su idoneidad en
el ejercicio docente.

¢Cuales son las cualidades que
usted destaca de los docentes del
Programa durante su gestion?

Definitivamente, reconozco Yy
agradezco a quienes son docen-
tes del Programa, pues son ellos
quienes permiten concretar todo
lo previsto en los documentos
curriculares, son ellos quienes
con su conocimiento, experien-
cia y compromiso permiten el
logro del perfil y asi, contribuir
al posicionamiento de las egresa-
das en el magisterio nacional.
Esto es posible, gracias a que
somos un equipo de trabajo com-
prometido con la educacion de
nuestro pais.

6. DOCENTES

Los docentes que trabajaron y
trabajan en el Programa de Com-
plementacion: dictando clases en
la modalidad presencial, como
tutores en la modalidad a dis-
tancia, como asesores de tesis,
siempre han demostrado su ido-
neidad en los diferentes roles que
se les ha encargado, lo que ha
sido reconocido por sus estu-
diantes y las autoridades del Pro-
grama.




. 18 Vel :

La Lic. Amanda Véliz, docente
del Programa de ambas modali-
dades (presencial y distancia)
desde hace ya cerca de diez afios,
manifiesta que la principal moti-
vacion por la que continla traba-
jando en el Programa es su com-
promiso con las docentes del
Magisterio Nacional, su inten-
cion es apoyarlas en el logro de
su superacion profesional, a tra-
vés del compartir experiencias,
debatir acerca de los avances y
dificultades que se presentan en
el quehacer docente actual y
buscar alternativas de solucion a
los problemas que presenta el
Sistema Educativo Nacional.

Asimismo, la Lic. Véliz desa-
rrolla sus clases en un clima
calido y flexible, en el que no
sO0lo trata temas estrictamente
cientificos o técnicos vinculados
a su asignatura, sino también
genera espacios para el com-
partir. Ella recuerda como anéc-
dota, que al iniciar un ciclo
académico decidio realizar una
dindmica de presentacién que
permitiera que las estudiantes se
conozcan, pero particularmente
cada una de ellas manifestase las
habilidades que poseia como
valor agregado a su profesion
docente, una estudiante indicé
gue era maestra de danzas ara-
bes. Asi que todas sus compa-
fieras la comprometieron a bailar
y a ensefarles a hacerlo, una vez
concluido el curso. Compromiso
que se cumplié.

La Lic. Veéliz observa logros en
el Programa, comenta que la
puntualidad de las estudiantes
con respecto al inicio de clase ha
mejorado debido a la modifica-
cion de horarios, asi también se
observa que hay un trabajo de
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Consejeria a cargo de la Direc-
tora del Programa, lo que per-
mite una mejor relacion entre
estudiantes, docentes y autori-
dades.

Dr. Eduardo
Thompson

Palomino

El Dr. Eduardo Palomino es un
profesional destacado con maés
de diez afios trabajando en el
Programa y que en muchas oca-
siones ha manifestado su parti-
cular dedicacion a las maestras
gue continlan capacitandose. Su
actitud de escucha y asertividad
crea en las clases presenciales o
las tutorias virtuales un contexto
dialégico, en el que las estu-
diantes construyen sus saberes
contrastando la experiencia con
la teoria.

El Dr. Palomino inici0 su acti-
vidad docente en Unifé en el afio
1995, dictando cursos o semi-
narios en la Escuela de Post-
grado. Al poco tiempo, lo invi-
taron a participar en el Progra-
ma, tanto en la modalidad pre-
sencial como en la de distancia.
Acepté sin todavia saber con
exactitud lo que era este Pro-
grama. Luego, segin manifies-
ta, percibié su importancia: se
trataba de dar la parte universi-
taria a las estudiantes que habian
terminado en los institutos supe-
riores pedagdgicos (particular-
mente, a las egresadas del IPNM,
lo que les permitia tener acceso
al grado de Bachiller).

El Dr. Palomino es parte impor-
tante del Programa y considera
que su principal motivacién son
las estudiantes, quienes vienen
deseosas de multiplicar sus cono-
cimientos y experiencias en un
medio ya universitario, asi como
a adquirir un grado que, preci-

samente, les va a servir para pre-
sentarse e ingresar al Postgrado.

Durante estos afios el Dr. Palo-
mino ha sido testigo y protago-
nista de una serie de logros, los
cuales él refiere: "Son innume-
rables las alumnas que han dado
un paso sustancial en sus vidas al
obtener un grado universitario y
tener la posibilidad de seguir una
maestria. Los aspectos cuantita-
tivos son siempre importantes.

Por otra parte, la calidad del
profesorado del Programa, con
seguridad, les ha dado a las alum-
nas un mejor nivel en la teoria y
en la préctica.

Asimismo, la demanda de alum-
nas de distintos institutos peda-
gbgicos que se presentan a Unifé
para graduarse, mediante los
estudios de Complementacion, es
una prueba de la calidad del
Programa que guia los dos se-
mestres academicos de estudio”.

7. EXALUMNAS

Las exalumnas son quienes mejor
pueden compartir la experiencia
que significo para ellas estudiar
en el Programa de Complemen-
tacion Académica de la Unifé.
Por ello se entrevisté a la Gltima
promocidn, quienes participaron
en diferentes preguntas:

¢Por qué decidiste estudiar en el
Programa de Complementacion
de la Unifé?

Fiorella del Rosario Rodriguez
Chévez: "Decidi estudiar Com-
plementacién en Unifé, porque es
una institucion con tradicion y
prestigio en el ambito educativo y
estd conducida por las religiosas
del Sagrado Corazon, quienes
fueron mis formadoras en el
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IPNM."

Cecilia Elena Prado Pérez: "Exa-
lumnas de Unifé me motivaron a
seguir los estudios de Comple-
mentacion, pues ellas reconocian
el nivel académico del Programa
que ofrecia la Universidad. Ade-
més, el horario en que se brin-
daba me permitia armonizar mis
actividades laborales con las aca-
démicas."

Brenda Oiga Paucar Polo: "Cuan-
do tuve que decidir en qué insti-

tucion continuar mis  estudios
opté por Unifé, pues en ella no
sélo se prioriza el desarrollo
cognitivo, sino también lo actitu-
dinal. Unifé esta posicionada de-
bido a la formacion integral,
humana y cristiana que ofrece."”

¢De qué manera el estudiar en la
Unifé te ha permitido ser una
buena profesional?

Fiorella: "Estos dos semestres me
han brindado nuevos conoci-
mientos y estrategias que aplicaré
en mi labor educativa; de la mis-
ma forma, me permitieron conso-
lidar los conocimientos que ad-
quiri durante los cinco afios de
formacion, asi como analizarlos
desde otra perspectiva, con un
poco méas de experiencia y fami-
liaridad."

Cecilia: "La caracteristica de la
Unifé es la calidad de la forma-
cion que ofrece. Yo lo he podido
constatar durante estos dos se-
mestres. Gracias a las orientacio-
nes recibidas, aplico n_uevas estra-
tegias o las creo. La informacion
actualizada que me ofrecieron me
permite que las experiencias de
aprendizaje que preparo para los
nifios sean de vanguardia."

Elizabeth: "L o que maés valoro de
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la formacion recibida es el area
axioldgica, pues me ha permitido
reflexionar sobre mi actuar como
persona, como profesional, des-
cubrir mis fortalezas, pero tam-
bién mis debilidades, y a partir de
esta reflexién proyectar mi desa-
rrollo profesional sustentado en
sélidos valores cristianos."

¢Que autoridades y profesores
recuerdas mas?

En realidad recordaremos a todos,
pues aprendimos de cada uno de
ellos. Nuestros maestros nos
ofrecieron espacios para dialogar.
Reconocemos el conocimiento, la
experiencia y el compromiso con
la educacion. Las profesoras
Juana Chero, Monica Escalante e
Yrma Roca dedicadas a que
contribuyamos en la mejora de
las formas de comunicacion
humana y educativa; los profe-
sores Vicente Garcia y Wualdo
Pérez orientaron nuestra reflexion
hacia los problemas de la edu-
cacion y el hombre contem-
poraneo; la Dra. Rosa Maria
Effio orientd nuestro analisis
exhaustivo de las leyes y normas
que sustentan el Sistema Educa-
tivo Peruano. Finalmente, las
profesoras Martha Guevara,
Maria Eugenia  Huarachi vy
Amanda Véliz, asi como todo el
equipo docente, fueron quienes
facilitaron la mejora de nuestros
procesos de conduccion de apren-
dizaje de nuestros estudiantes.

¢ Qué experiencias recuerdas?

Las experiencias que recorda-
remos mas son las extracurri-
culares; sus autoridades siempre
estuvieron atentas a nuestras
necesidades y problematicas. No
sOlo asistimos a clase, sino que
tuvimos la oportunidad de parti-
cipar en conferencias, obras de

teatro, compartimos espacios Yy
momentos en que Unifé nos per-
mitio, sobre todo, ser un equipo,
un equipo de amigas que siempre
recordaremos nuestros dos se-
mestres de Complementacion
Académica.

La sefiorita Emma Damaso es
parte importante del Programa,
quien con su dedicado trabajo
como secretaria del Programa,
también ha contribuido en los
logros. Es ell quien ha acompa-
flado de manera comprometida a
todas las personas que dirigieron
el Programa.

Son veinticinco afios de trabajo
dedicados a las maestras perua-
nas. Son veinticinco afios de
docencia, de investigacion y ser-
vicio, cuya principal satisfaccion
es ser testigos de la contribucién
de las egresadas del Programa en
la calidad educativa.

8. EGRESADAS DESTACA-
DAS

Durante estos veinticinco afios
han pasado por las aulas del
Programa méas de mil maestras
peruanas y extranjeras proceden-
tes de diferentes lugares del pais
y del mundo; asimismo, de dife-
rentes niveles educativos, modali-
dades y especialidades, cuya in-
tencion fue continuar preparan-
dose para poder servir mejor a
sus estudiantes y a las institu-
ciones donde ejercian la docen-
cia, para contribuir de manera
significativa con la mejora de la
educacién peruana.

Cada una de las egresadas fue
parte importante en el desarrollo
del Programa. Ellas aportaron
con sus inquietudes, cuestiona-
mientos, y experiencia a que el
Programa responda efectivamente




a las necesidades formativas del
magisterio nacional. A todas se
las recuerda con carifio y se
comparte con ellas sus logros y
éxitos profesionales. Es por esto,
que en este articulo se menciona
a alguna de ellas, sin por eso
dejar de considerar que cada una
hace un trabajo importante en el
aula, en el cargo administrativo
que ejerce o en la funcion que el
sistema educativo peruano le ha
confiado.

I i

La Mg. Elisa Perea pertenece a
las primeras promociones del
Programa, actualmente, es Direc-
tora Académica de la Facultad de
Educacion de la Universidad
Peruana  Cayetano  Heredia
(UPCH) y ha liderado los pro-
cesos de acreditacion de esta
Universidad. Asimismo, ha reci-
bido el reconocimiento de la
UPCH en dos oportunidades: la
primera, fue condecorada con la
medalla por méritos y servicios
en grado de Oficial (2005); y la
segunda, con el grado de Comen-
dador (2007).

La Mg. Perea record6 con carifio
su ingreso y permanencia en el
Programa vy, particularmente, la
experiencia de haber sido for-
mada por las religiosas del Sa-
grado Corazon: "Mi ingreso a
Unifé fue una decision de carac-
ter afectivo, me sentia muy feliz
con la formacién que habia reci-
bido en el Instituto Pedagogico
Nacional de Monterrico con las
Hermanas del Sagrado Corazon,
y queria seguir mi carrera en es-
pacios orientados por ellas. Creo
que la Unifé me ha inducido y
conducido al logro de una com-
petencia que yo valoro mucho,
me refiero a la competencia ar-
gumentativa. Las asignaturas y
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semmanos desarrollados durante
los estudios de Complementacion
como: Teoria de los Valores,
Anélisis Critico del Hombre y su
Problematica, Antropologia Filo-
sofica, entre otros, me han per-
mitido a lo largo de la vida, bus-
car pruebas, hechos y datos que
sustenten o expliquen una deter-
minada situacidn, asi como ser
coherente entre mi pensamiento y
actuacion".

Como no recordar a quienes fue-
ron sus maestros y amigos, con
quienes luego compartié y com-
parte la tarea de mejorar la cali-
dad de la formacion de los do-
centes peruanos: "Recuerdo a mis
docentes, casi a todos diria yo. A
todas las Religiosas del Sagrado
Corazon, a la Dra. Aurora Her-
mosa. Particularmente, al Dr.
Agustin Campos como autoridad,
como profesor y como amigo, por
eso cuando le dieron las Palmas
Magisteriales, pensé que iba a
estar en primera fila aplaudiendo
y celebrando su reconocimiento;
sin embargo, por las cosas que
tiene la vida, no pude estar pre-
sente en la ceremonia.

Las mejores criticas son quienes
fueron estudiantes de la Unifé,
son ellas quienes con sus suge-
rencias y comentarios permiten
que la Facultad y los Programas
que se ofrecen respondan a las
necesidades reales de las maes-
tras. La Mg. Perea manifiesta:
"Pienso que la Unifé es una
Universidad para cualquier épo-
ca, cuya prueba de excelencia y
calidad muestra a la sociedad a
través de sus egresadas y de sus
obras."

Las anécdotas son numerosas,
pues cuando se es estudiante se
viven experiencias de las mas
variadas, algunas demandan crea-

tividad, flexibilidad, capacidad
para resolver problemas, pero to-
das contienen un aprendizaje. La
Mg. Perea sefiala: "Yo segui los
cursos de Complementacion du-
rante cuatro semestres, todas las
noches y era época de apagones.
Teniamos que aprovechar al ma-
ximo los momentos en que habia
fluido eléctrico, por ello, para
cumplir con nuestras actividades,
a la salida de nuestras clases, nos
estaciondbamos con mi compa-
fiera lvonne Hercilia Bemedo
Alvarado cerca de un poste del
Colegio Meliton Carvajal, a re-
partimos las tareas o a definir la
estructura de lo que seria nuestro
trabajo. Cuando ahora paso por
ese sitio, no hago méas que recor-
dar con felicidad esos tiempos
pasados."

Lic.Ynés Sofia Martinez Pefa

Otra egresada destacada es la Lic.
Ynés Martinez, ella pertenece a la
promocion 2002, en la actualidad
trabaja como Coordinadora Na-
cional del &rea de Educacion de
World Vision en Honduras; sin
embargo, a pesar de la distancia,
se comunica permanentemente
con el Programa y comparte sus
expenencias.

Ante la pregunta ¢Por qué deci-
diste estudiar en este Programa en
la Unifé? Ella afirma: "Me mo-
tive a estudiar en la Unifé, porque
es una Universidad catolica de
reconocido prestigio 'y, sobre
todo, por su posicionamiento en
educacién en el medio peruano.”

Ynés explica que: "estudiar en el
Programa me ha permitido am-
pliar mis conocimientos y poder
desempefiarme actualmente en las
areas estratégicas, gerencia de
proyectos y liderar procesos de
planificacion. Pienso que la for-
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macion de todo profesional debe
ser integral, no solo técnica, y en
la Unifé se tiene la oportunidad
de recibir esa formacién holistica
y conceptualizar al ser humano
ontoldgicamente."

Las experiencias formativas vivi-
das en la Unifé traen a la me-
moria de Ynés a quienes fueron
sus profesores: "Cada profesor o
autoridad ha puesto lo mejor de si
en mi proceso de formacion y en
el de mis compaferas, cada uno
ha contribuido desde su expertice.
Sin embargo, algunos de ellos me
impactaron mas debido a la natu-
raleza de la asignatura que desa-
rroll6. Por ejemplo, la Dra. Vic-
toria Garcia que facilité Bases
Psicol6gicas Aplicadas a la Edu-
cacion, el Dr. Jorge Silva en el
area de Tecnologia Educativa, o
la Lic. Lia Femandez en Etica
Profesional. Ellos, asi como mis
demas maestros, compartieron
con quienes éramos sus estudian-
tes sus conocimientos, experien-
cia, pero sobre todo su calidez y
compromiso."

Para finalizar, Ynés comparte su
percepcion sobre la Unifé luego
de estos 45 afios: "Pienso que du-
rante estos 45 afios la Unifé ha
formado profesionales, que con-
tribuyen con el desarrollo de
nuestros paises de Latinoamérica.
Valoro mucho como desarrolla
los Planes de Estudio, que no
s6lo responden a la problematica
actual, sino que permiten la for-
macion de la ética personal, es asi
que sus profesionales marcan la
diferencia, en un mundo tan cam-
biante y globalizado, pero, a su
vez, tan deshumanizado."

Lic. Dora Florencia Véliz Alva

Finalmente, comparte sus viven-
cias en Unifé la Lic. Dora Véliz,

52 Educacion / Afio XIV / N° 1

ella es exalumna de la promocién
2007 y se encuentra trabajando
como Jefe de Capacitacion y
Coordinacion Regional del Grupo
Editorial Santillana, quien en
tomo a su decision de continuar
sus estudios en Unifé, manifiesta:
"Continuar mi formacion profe-
sional como maestra era una aspi-
racion muy querida, cuando tuve
la oportunidad de hacerlo la elec-
cion ya estaba hecha, la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la
UNIFE, porque considero que es
la institucion de educacion supe-
rior universitaria que mejor res-
ponde a los ideales de formacion
de la maestra del siglo XXI, for-
jadora de la esperanza de un
mundo mejor, capaz de respetar
los derechos humanos, practicar
el entendimiento mutuo y hacer
del progreso un instrumento de
promocién de los estudiantes con
los que interactda."

Dora afirma: "El estudiar en el
Programa me ha ofrecido la opor-
tunidad de renovar y actualizar
los conocimientos referidos a
administracion educativa, tecno-
logia educativa, didactica y nue-
vas corrientes pedagogicas, asi
como replantear opiniones y estu-
dios referidos a la ética y axio-
logia pedagogica.

Del mismo modo, me ha permi-
tido compartir con profesores y
estudiantes las aspiraciones, in-
quietudes y desafios que la
educacion propone a las maestras
hoy dia.

Considero que todo lo recibido
nos encamina a ejercer una tarea
educativa de calidad, caracteri-
zada por estimular en los estu-
diantes el desarrollo de habili-
dades que les faciliten nuevos
aprendizajes, conocimientos teo-
ricos y practicos, actitudes y va-

lores necesarios para vivir y tra-
bajar con dignidad, participar ple-
namente en su desarrollo y el de
su comunidad, mejorar su calidad
de vida, tomar decisiones funda-
mentales y continuar apren-
diendo.”

Cuando ella recuerda a gmenes
fueron sus profesores manifiesta:
"Cada uno de los profesores me-
rece un recuerdo especial por su
orden, puntualidad, dedicacion,
preocupacion por motivamos y
acompafiamos permanentemente
en este proceso de reincorpora-
cion a los afanes de estudiantes.
Ellos nos orientaron para cons-
truir el ambiente de didlogo, coo-
peracion y ayuda mutua que Vivi-
mos en la Unifé durante esta im-
portante etapa y que ahora po-
demos recordar con gratitud y
alegria.

Cabe destacar el interés por cada
una de nosotras y por mantener
una permanente comunicacion
que siempre encontramos en
nuestra Directora del Programa
de Complementacion Académica
en Educacion, Mg. Monica Esca-
lante, quien estuvo siempre muy
cercana e interesada en alentar
nuestros esfuerzos, comprender
nuestras debilidades y compartir
nuestros logros. Ella nos delinea
el perfil de una maestra compro-
metida. Gracias querida Monica
por ensefiar con el ejemplo.”

Con respecto a sus percepciones
después del tiempo transcurrido
ella considera: "La Unifé esta
desarrollando en la sociedad pe-
ruana de hoy una doble misién
intelectual y social, como corres-
ponde a una institucion de edu-
caclon superior comprometida
con el desarrollo e insercion de la
poblacion en mejores niveles de
vida acordes con la dignidad de




seres humanos unicos e irrepe-
tibles y a imagen del Creador.

Al ser reconocida como la
Universidad de la Mujer asume
un rol protagdnico, pues la dina-
mica social y el principio de equi-
dad imponen un esfuerzo para
suprimir las innecesarias desi-

gualdades, especialmente en estos
tiempos cuando es claramente
reconocida la funcion estratégica
que desempefia la mujer como
palanca esencial del desarrollo de
los pueblos y de la humanidad.

La Unifé, al tener como finalidad
el desarrollo del ser humano, se

orienta a realizar plenamente los
talentos y aptitudes que cada es-
tudiante tiene, cumpliendo asi su
mision humanista lograda por la
educacion a lo largo de toda la
vida, concebida como la condi-
cion de un desarrollo armonioso
y feliz de la persona.”

Esca /ante, Monica
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