
lo que en la actualidad deserrpef"ian el J ibro y la 
lectura; pero deplorablemente no s irrpre se erplean 
estos rredios para lo que fueron creados, es decir 
para infomBr, instruir, distraer y educar. N> 
obstante Jo indicado, paradÓgicélrente estas caracte
r fsticas de los rredios de canmicación aseguran la 
existencia y supervivencia del libro, porque el 
lenguaje sirrbÓlico es insustituible en la car-pren
sión e intercélri>io de las ideas, que en el proceso 
de la Lectura nos invitan a pensar, dialogar y 
juzgar despertando en nuestro espfrltu un interé·s, 
una actividad creciente y un estado de creatividad. 

Por eso considera.os caro uno de los rredios rrás 
eficaces para atraer a los jóvenes hacia la lectura, 
el saber despertarles el Interés por la Lectura, la 
que en su foma y contenido debe ser atractiva y 
educativa de acuerdo al nivel y alcance de los 
lectores para que sea carprensiva provechosa y 
constructiva. 

- EWvl3EKER., Richard. La PrarociÓn de la Lectura 
Barcelona. Prcrroción Cultural S.A~ Lhesco. 1975. 

- CATES, Arthur. Enseftanza de la Lectura 
Buenos Aires. Librerfa del Colegio S.A. 1970. 

-~ LIH::N, Da.ni lo. El Libro, La Lectura en el 
Perú. 
Lirra. Editorial Mantaro. 1978. 
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DISCIPLIM Y JlJ.JTODISCIPLINA EN ~• 

La di sclpl ina ha sido y es un problerra para la 
actividad escolar. No se puede negar que sea 
esencial en la sesión de clase ya que gracias a ella 
se establecen las condiciones de orden y de esfuerzo 
que deben reinar en toda sesión de aprendizaje, pero 
esto no significa que se le debe irrponer por la 
fuerza, coaccionando a los alumos. Justarente este 
rrodo de disciplinar a los educandos fue general en 
épocas pasadas y aunque la didáctica rroderna la 
rechaza en su totalidad, rruchos profesores actuz.l
rrente irrponen su autoridad de ese rrodo. 

A la disciplina irrpuesta tarbién se le conoce 
caro externa o artificial y es considerada antipsi
colÓgica, contraproducente y no educadora porque los 
alumos optan por una buena conducta casi exclusiva-

• Sf ntes is de la Monogtaf t'a ptesentada pata optat el 
qtado de Bachlllet en Educacidn. 11N11E, 1989. 
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mente por terror al castigo o la vergüenza. La 
coercion que se ejerce sobre ellos hace que 
desarrollen sentimientos negativos tales caro rrala 
voluntad, rencor y rebeldía aprovechando cualquier 
circunstancia de interrupción de la clase, distrac
ción del profesor o falta del misrro para causar 
desórdenes, tUTUltos y hasta destrozos. El profesor 
que conduce la el ase de es te rrodo represivo forrra 
a llrmos pasivos, ya que es tos no tienen derecho a 
opinar, a expresar sus propias ideas, rruchas veces 
no lo hacen por miedo al profesor, así, son s_irrples 
receptores de lo que el profesor ensena e irrpera la 
rremr i zaci Ón. La ac-t i tud de 1 os a 1 umos hacia 1 os 
profesores es de aversión y hosti 1 idad, continua
mente hay probl6TBs de disciplina. En un ami ente 
así, es irrposible realizar una sesión de clase 
eficaz. 

C.Ontrariarente a la disciplina irrpuesta la 
didáctica rmderna ha contrapuesto la autodisciplina 
o disciplina ínter ior. Esta no se irrpone por la 
fuerza, sino que nace en el educando de la responsa
bilidad, la tara de conciencia del trabajo escolar, 
la rrotivación y el aroiente de carprensión y 
cooperación entre profesores y alurnos. En esta 
autodi scipl ina es rruy irrportante que el profesor 
prepare sus clases con el fin de presentar las en 
forrra clara, coherente, rrotivando a los alumos 
sobre el tfflil a realizar. La rrotivación y la 
élar idad del tfflil presentado producen espontanea
mente . un estado de disciplina en los alumos, es 
decir, la disciplina surge en eJlos ante objetivos 
que los entusiaSITBn. El aprendizaje tiende a ser 
mis profundo, ya que no hay tens lÓn en la clase 
debido_ a la represión. Los 9lumos pueden opinar, 
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expresan sus ideas, dan sus aportes. Es posible que 
en una clase donde profesor y allnno estén traba
jando sobre un tfflil no haya disciplina, ya que ésta 
no se mide a través del barullo, sino a través del 
interés y de la integración en el trabajo escolar. 
Así, la verdadera disciplina es interior y no 
irrpuesta. 1-anentablerrente sierrpre persiste la 
costumre de juzgar la disciplina por fuera, sin 
tarar en cuenta la actitud interna. De este rrodo, 
si bien el ideal de la Pedagogía rroderna es forrrar 
jóvenes responsables, que actúen por propia convic
ción y no por miedo a represa! las, este sisterra de 
autodisciplina es el que llena sus expectativas. 

Por otro lado, entre estos dos tipos de 
disciplina está tarbién la disciplina preventiva que 
es usada actualmente con rrucha frecuencia, tanto 
caro la disciplina lrrpuesta, por la rrayorfa de los 
profesores. La prevención consiste en anticiparse a 
las posibles rralas conductas que puedan careter los 
educandos. Esta anticipación se real iza tarando 
medidas de control para evitar esas rmlas conductas. 
El profesor así, procura aislar a los alumos que 
ITDlestan, regula las entradas y salidas al salón de 
clase, controla en fin, todos los rrovimientos de los 
alumos. Este rrodo de conducir la clase es negativo 
porque los alumos se forrran una rutina de carporta
miento que se curple dentro de la escuela, pero no 
logra forrrar en ellos el sentido de responsabilidad 
propia que deben desarrollar. 

Son muy\pocos los colegios que funcionan bajo el 
si sterra de autodi scipl ina en el Perú, la rrayor Ía 
tienen un sisterra represivo o preventivo porque son 
mis ccrrodos para la actividad docente y de mis 
rápida eficacia. Michos profesores piensan que por 
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propiciar el diálogo con los alumos e inspirar les 
confianza van a perder respeto y autor idad. Esto no 
es así. El concepto de relación educativa entre 
profesores y alumos se ha transfonrado, pero no por 
el lo el profesor ha perdido su lugar_- ~• ~ontrar i<?, 
la mision del educador e') la, autod1sc1plrna e~ rre.s 
delicada y difícil. Es rras facil rre.ndar que guiar Y 
sugerir. 

Ahora bien, para que los educandos se !ogren 
fonrar un estado de autodisciplina es necesar1~ ~ue 
todos los profesores del colegio, personal aám~r~
trat ivo, director, así caro los padres d~ fé1TUl1a 
participen del sist~-- No s~ puede pedir que un 
alumo sea autodisc1pl rnado s1 el profesor de un 
curso lo rraneja por la fuerza y el __ profesor de otro 
curso trata de discipliparlo a trves de la_carpren
sión. El resultado seria un alUTno confundido. Po~ 
otro lado, los padres de fanilia deben saber en que 
consiste este sisterra y respaldarlo en el ho~ar, rª 
que sería inútil educar un alumo en el colegio baJo 
este sisterra cuando en su casa vive un art>iente de 
violencia que lo contrarresta. S_in errbargo, sea. 
cual fuese la disciplina del coleg1~, _el profesor, 
consciente del significado de su act1v1da~ docente, 
debe de evitar usar la fuerza y ~ne1ar a sus 
alUTnos por rredio del terror o la verguenza, ya que 
esto es perjudicial para el no~l desarrollo de la 
personalidad de los educandos. 

Las siguientes son algunas condiciones para 
crear una disciplina que no sea fruto de la . , 
coacc1on: 

- Sinceridad por parte del profesor Y allll'I:'º~· 
- Autenticidad. Es decir, que las actl v adades 
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escolares deben ser lo mis reales posibles, no 
tanto teóricas, sino prácticas. 
A-rbiente alegre y sano. Arreglar el salón con 
cadenetas de colores y con trabajos real izados 
por los propios alumos hace el art>iente del 
aula mis alegre y ayudan a que los alumos no 
sientan des~ano de ir al colegio. 
Aproxirracion entre profesor y allllTlos. El 

profesor deber Ía disponer de unos minutos a la 
serrana para departir con los allllTlos que deseen 
hacerlo. 

- S5>ciogram. Es irrportante porque los aluinos 
rre.s votados de la c lase cooperan con el profesor 
en tratar de sacar a los alUlTlos mis tímidos de 
esa actitud negativa, con quienes el profesor 
tiene un trabajo de reincorporación al grupo y 
farentar en ellos la participación en la 
actividad escolar. Aderras, el sociogrélTB le 
revela los allllTlos rechazados a los cuales debe 
conocer porque son los mis sensibles a cualquier 
observación que se le haga. 

- C'.arunidad y participación en las actividades 
escolares. Las actividades escolares deben se~ 
repartidas entre los alUlTlos en turnos rota
tivos, de tal rranera que todos tengan una 
responsabllidad. Las tareas pueden ser el 
recuento de faltas, tardanzas, lirrpieza de 
pizarrón, del aula, provisl9n de tiza, sacar y 
guardar el rraterial auxiliar erTl)leado en clase, 
etc. 

- Diálogo franco y penranente entre profesor y 
allllTlo. 

- Eficiencia de la ensenanza. La preparación del 
plan de clase es irrportante porque la ensenanza 
eficiente irrpresiona al educando, lo hace sentir 
que está siendo guiado hacia algo seguro. 
Carpete pues al profesor presentar la clase en 
fonra clara y rrotivando a los allllTlos. 
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El profesor debe tener sierrpre una capacidad de 
adaptación y carprensiÓn a la realidad que le toque 
enfrentar, debe tratar de no usar la fuerza y 
recordar que una clase eficiente sólo es posible en 
un éllbiente de perfecta arrronía, identidad de 
propósitos y carunidad de intereses entre profesores 
y alumos. 
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INSTROCCIOO PROOWWY\ lE LA W\TEMI\Tlf.A* 

.11.Llison Matiela Bastattachea ~cete$ 

El objetivo del presente trabajo, es dar a 
conocer al rraestro la utilidad que puede brindar la 
Instrucción Prograrada para ense~ar el curso de 
Matemitica a los ninos de Educación Prirraria. 

La Instrucción Prograrada es una asistencia 
carputar izada cuya función es de proporcionar 
lnforrraciÓn sobre la rrateria de aprendizaje, de 
guiar y controlar la adquisición de los conceptos, 
conocimientos y habilidades requeridas, es una 
instrucción individualizada, que está centrada en el 
estudiante. 

La Instrucción Prograrada surgió en 1936 con el 
profesor B.F. Skinner, el cual senalÓ que su 
fundarento radica en el incentivo, es decir, en el 

• Stnte$l$ de La Nbno9taft~ pte$entada pata Optat el 
(Jtado de BachiLl~t en Educación. 1JIJ11E~ 1989. 
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