
REVISTA DE EDUCACION 

LA PRACTICA PROFESIONAL 
DOCENTE: CONCEPCION 

Y DISEÑO 

Introducción 

En el proceso de redi
señar el currículo de la 
formación de docentes de la 
Unifé, se realizaron una 
serie de actividades: se 
estableció la visión o imagen 
de la egresada de la Fa
cultad; se elaboraron los 
perfiles (genérico y 
específicos), se definió la 
estructura del currículo y se 
elaboraron los planes de 
estudio (Ver Revista Educa
ción Nº 1, Dic. 1993). 

El paso siguiente con
sistió en "repensar" e ima
ginar la práctica prepro
fesional. Al igual que en 
los trabajos anteriores, se 
organizó un grupo de trabajo 
constituido por las Direc
toras de los Programas y el 
Decano, cuyo objetivo fue 
preparar el documento base. 

A continuación se 
describe el proceso realizado 
para conceptualizar y en
tender la práctica y final
mente, redactar el "Regla
mento de Práctica Pre-profe-
sional 11 
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I. Consideraciones sobre la 
Práctica Pre-Profesional 

La Práctica Pre-Profe
sional forma parte de la 
Estructura Curricular de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación para todos sus 
programas y/o especialidades. 
Como tal, representa expe
riencias de aprendizaje des
tinadas a logros específicos. 

Dentro del ámbito curri
cular, la Práctica Pre-Profe
sional es el escenario en 
donde la alumna, futura 
docente, toma contacto, se 
familiariza, intenta y rea
liza acciones de naturaleza 
práctica de la labor docente. 
Por ello, no puede aceptarse 
el desarrollo de ésta como 
una asignatura más del cu
rrículo. En la Práctica Pre
Profesional se pone en ejer
cicio el conocimiento teórico 
y las habilidades específicas 
adquiridas en las disciplinas 
estudiadas para la obtención 
de otros conocimientos, habi
lidades y destrezas de carác
ter práctico y utilitario. 

El desarrollo de la 
Práctica Pre-Profesional 
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comprende cuatro áreas: 
Administración, Docencia, 
Orientación y Bienestar del 
Educando y Extensión Educa
tiva, las cuales estarán 
presentes en todos los ciclos 
en que se ofrece la Práctica 
Pre-Profesional. Sin embar
go, según el ciclo o semestre 
de su desarrollo, alguna(s) 
de esta (s) área (s) tendrá (n) 
una mayor atención o énfasis. 

La Práctica Pre-Profe
sional se realiza del V al X 
semestre a través de tres 
etapas: Inicial, Intermedia y 
Final. Cada una de ellas 
abarca dos semestres consecu
tivos (V y VI; VII y VIII; IX 
y X) 

Finalmente, la Práctica 
Pre-Profesional comprende dos 
momentos: ( 1) Preparación, y 
( 2) Ejecución. Cada uno se 
da en tres momentos consecu
tivos y de acuerdo a un 
criterio técnico. Así, la 
preparación se organiza a 
través del conocimiento y 
comprensión de la realidad 
educativa en los diferentes 

niveles: Macro, Medio y 
Micro. La ejecución, por su 
parte, se organiza a través 
del grado de intervención de 
la practicante en la adquisi
ción o consolidación de una 
habilidad o destreza docente 
y en el afianzamiento de una 
filosofía propia de la ense
ñanza-aprendizaje. Los nive
les en este caso son: parti
cipación con apoyo y partici
pación independiente. 

II. Determinación de la ma
triz de trabajo 

Si cruzamos todas las 
características descritas en 
el acápite anterior, se tiene 
un cuadro de doble entrada 
cuya representación es tal 
como sigue: 
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Tabla 1 

CARACTERIZACION DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL PARA LA 

FORMACION DE LA DOCENTE EGRESADA DE UNIFE 

MOMENTO PREPARACION EJECUCION 

PARTIP. PARTICIPACION 
NIVELES MACRO MEDIO MICRO CON INDEPENDIENTE 

APOYO 

AMBITO/ SIST./ CENTRO AULA SIMULA- REAL/ 
ENFASIS NIVEL EDUCA- CION/ CONTINUA 

EDUC. TIVO DISCON-
TINUA 

CICLOS 
V VI VII VIII IX X 

AREAS 

ADMI-
NISTR. 

DOCEN-
CIA 

OBE 

EXTEN-
SION 

EDUCA-
TIVA 

ETAPA INICIAL INTERMEDIA FINAL 
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III. Llenado de la Matriz de 
Trabajo 

Una vez determinada la 
matriz, la intersección de 
los diferentes ejes generó 
espacios o celdas con carac
terísticas propias. Así por 
ejemplo, las celdas: 

Administración del VI 
Ciclo, corresponde al 
momento de preparación, 
al nivel medio y al 
ámbito de centro edu
cativo. 

Docencia del VIII Ciclo, 
corresponde al momento 
ejecución, al nivel 
participación con apoyo 
y con énfasis en prác
tica simulada discon
tinua. 

OBE del V Ciclo, corres
ponde al momento de 
preparación, al nivel 

macro 
sistema 
tivo. 

etc. 

y con ámbito 
o nivel educa-

Las especificaciones de 
cada celda traen, implícita
mente, contenidos, acciones, 
técnicas, medios y activi
dades propias. Por ello, se 
hizo un esfuerzo de identifi
carlos y colocarlos en la 
matriz teniendo en cuenta la 
visión que se tenía de los 
logros terminales en cada 
etapa de la práctica: Ini
cial, Intermedia y Final (ver 
tabla 2). 
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Tabla 2 

REALIZACIONES EN LAS ETAPAS DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL 

MOMENTO PREPARAC ION EJECUCION 

NI VELES MACRO MEDIO MICRO PART, C/ PARTICIPACION INDEPENDIENTE 
APOYO 

AMBI TO/ SISTEMA/ CENTRO AULA SlMULACION/ REAL/CONT 1 NUA 
ENFASIS NIVEL EDUC. EOUCAT IVO DISCONTINUA 

CICLOS V VI VII VIII IX X 

AREAS 

A Organiza- Organiza- Organiza- Planifica- Marzo 
o e iones cíón cíón ción a nivel Participa-
M lnstancias Centro Aula micro ción en: 
I del sector educativo o Documentos . Estudio de . Matrícula 
N educación programa Elaboracíón casos Horarios 
I Documentos Documentos de todos los Cargas 
s . Constitu- Reglamento documentos Plan anual 
T ción . Profesor que se mane- Actas 
R Ley gene- Reglamento jan en el Abril-
A ral educa- PPFF aula: reg1s- octubre 
e ción Normas tras, actas, 
I Reglamento específicas memorandos, Apoyo 
o del nivel y Adminis- l nformes ... perma nente 
N modalidad tración de en el CE I 

recursos 
O i agnóst i -

co del C .E. PARTlCIPAR 

D Número do- lnfraes- Observa- Demostra· Mano 
o centes tructura ción de cla- cienes Elaborar 
e . Nivel de Servicios se Microense- . Prog. 
E preparación Indices Revisión ñanz.a anuales 
N Número de Matrícula de esquema Estudio de Programas 
c alumnos . Repl tenci a de clase casos Evaluación 
I . Movilidad Exito Análisis Juego de Abril -
A escolar . Promoción de programas roles diciembre 

- Programas . Deserción curricula· Dictado de 
curriculares . Profesor res, si la· clases Dictado de clase 
generales por alumno bus, prue- Programa- Perrna nente 

Número do- bas ... ción en el CE! 
centes Selección/ 

Prepara- elaboración 
ción de material 
· Programas didáctico EN LA 
curriculares Elabora-
específicos ción de ins· PROGRAMA 

trurnentos de ClON, 
evaluación 
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E 
X 
T 
E 
N 
s 
1 
o 
N 

o 
B 
E 

E T A P A 

Lineamientos 
y orienta
ciones de la 
política na
cional de 
OBE 

Acciones 
de OSE a 
cargo de 
otros secta
ces 

Orienta
ciones sobre 
extensión 
educat ¡ va 
- Ley gene
ral de Edu
cación 
- Reglamen
tos 

Ley Uni -
versitaria 

Estatuto 
Uni fé 

Lineamien· 
tos de la 
Congregación 

Documentos 
del Papa 
Universida· 
des Católl· 
cas 

Documento 
CELAM 

Encf c l i cas 

Reglamento 
OBE 
. Organiza
ción del 
departamento 

Diagnósti· 
co 

Perfil del 
maestro 
orientador 

Activida· 
des y tipo 
en un C.E. 

Visitas a 
la comunidad 

Diagnósti· 
co de la 
comunidad o 
entorno 

l N I C l A L 

IV. Evaluación formativa 

Comité de 
aula 

Reuniones 
con PPFF 

Escuela 
para padres 

Análisis 
de programas 
de OBE 

Revisión 
de esquema 
de acciones 

Técnlcas 
de orienta· 
ción 

Jdentifi· 
cación de 
areas sus
ceptibles de 
intervención 

lnstrumen· 
tos y técni -
cas 

Promoción 
de acciones 

Esquemas 
de proyectos 

Micro-OSE 
Participa-

ción en 
acciones de 
OBE en un 
C .E. 

Redacción 
de documen
tos e infor
mes 
. Registro 
estadístico 

Estudio de 
casos 

Juego de 
roles 

. Ejecutar i 
ó 2 micro
proyectos en 
Unifé y en 
el e.E. 

I N T E R M E D I A 

Marzo 
Elaborar 

proyectos 
Abril

diciembre 
Trabajo 
permanente 
en el C.E. 

Marzo 
Elaborar 

poyectos ca
lendar¡ zados 
de activida
des de ex
tensión 

Abrl l
dicl embre 

EJECUCION 

y 

CONTROL 

DE LO 

PROGRAMADO 

Activida des de 
exten sión 
en et CE! 

F / N A L 

Una vez completada la 
matriz por el grupo de tra
bajo se sometió a considera
ción de profesores de la 
UNIFE y profesionales de 
otras instituciones. Se les 
entregó la matriz con las 
consideraciones de su elabo
ración y los propósitos 
previstos para cada etapa de 
la práctica. Asimismo, des-

pués de quince días se rea
lizó una reunion para recibir 
sus aportes y sugerencias. 

v. Revisión y reajuste 

Las recomendaciones fue
ron procesadas y se asumieron 
las sugerencias que eran 
compatibles con la imagen de 
la práctica adoptada y los 
logros terminales previstos 
para cada etapa. 
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VI. Determinación de la 
estructura del Regla
mento 

Se consideró que era 
necesario establecer la 
estructurar que tendría el 
Reglamento de Práctica Pre
Profesional. Luego de plan
tear diferentes al terna ti vas 
se determinó por consenso el 
siguiente esquema. 

TITULO I 

TITULO II 

TITULO III 

TITULO IV 

TITULO V 

Capítulo I 

Capítulo II 

Capítulo III: 

Disposiciones 
Generales. 
De la Natura
leza, Fines y 
Objetivos. 
De la Estruc
tura y Proyec
ción. 
De la Secuen
cialidad e In
tegralidad. 
De las Etapas 
de la Prácti
ca. 
De la Etapa 
Inicial. 
De la Etapa 
Intermedia. 
De la 
Final. 

Etapa 

TITULO VI De la Adminis
tración de la 
Práctica. 

Capítulo I De los Respon
sables de la 
Práctica. 

Capítulo II : De las Practi
cantes. 

Capítulo III: De los Centros 
de Práctica. 

Capítulo IV: De la Realiza
ción de la 
Práctica. 

Capítulo V De la Supervi
sión y Evalua
ción. 

Capítulo VI De los Estímu
los y Sancio
nes. 

TITULO VII De los Progra-
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mas Académi
cos. 

VII. Redacción del Reglamento 

El proceso de redacción 
se realizó teniendo en consi
deración la visión o resul
tado final definido para la 
egresada de la Facultad de 
Ciencias de la Educación, los 
perfiles propuestos y de 
manera especial, la matriz 
reajustada (paso V) obtenida 
anteriormente. La matriz 
tenía mucha información 
relevante para determinar 
acciones, métodos y objetivos 
específicos para cada semes
tre. 

VIII. Evaluación forma-

El Reglamento fue entre
gado nuevamente al grupo de 
profesores que participó en 
el paso IV para recibir sus 
sugerencias y recomenda
ciones. Estas fueron reco
gidas en una reunión de 
trabajo. 

IX. Revisión y reajuste 

Las correcciones fueron 
hechas al analizar los apor
tes recibidos y se obtuvo la 
version final o definitiva, 
la cual fue llevada al Conse
jo de Facultad para su apro
bación previa a la del Con
sejo Universitario. 

Resumen 

El "Reglamento de la 
Práctica Pre-Profesional'' fue 
elaborado siguiendo un proce
so sistemático y de partici
pación. Se partió de una 
conceptualización de la misma 
y de la elaboración de una 
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matriz, la que sirvió de base 
a la formulación del Regla
mento. La evaluación forma
tiva permitió recoger valio
sos aportes de nuestros 
colegas y profesionales de 
otras instituciones y enri
quecer el trabajo. 

El Reglamento aprobado, 
luego, en las instancias 
correspondientes, ha servido 
de base para la preparación 
de las ''Guias de Pr&ctica'' 
para cada momento: Inicial, 
Intermedia y Final en cada 
uno de nuestros Programas 

Académicos de Educación 
(Inicial, Primaria, Secun
daria, Especial: Retardo 
Mental y Especial: Disturbios 
en la Comunicación). 

La presente metodologia 
es una opción para entender y 
definir la pr&ctica. 
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