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alumnos no es un
atague personal.

Respeto genuino es la
mejor manera de descri-
bir los sentimientos que
los profesores "estre-
L= tienen con sus
alumnos.

Agotamiento/desaliento:
El profesor estrella
sabe que esta inmerso en
una burocracia gque lo
limita y lo agobia y lo
puede conducir al
stress. Por ello,
aprende a protegerse de
la burocracia. Aprende
a funcionar en ese

sistema sin ser lasti-
mado. Aprende a ser
discretos, a relacio-

narse con otros profeso-
res igualmente motivados
Yy a mantener un espiritu
libre y sano. Todo esto
le sirve para mantenerse
emocionalmente egquili-
brado para 1lidiar con
las dificultades gue
crea el sistema: pape-
leos, exceso de reunio-
nes, directivas contra-
dictorias, escaso mate-
rial, falta de tiempo,
salones de <clase con
muchos alumnos, incom-
prensidén de autoridades,
etc.

T Falibilidad: Los nifnos y
jovenes no pueden apren-
der en un salén de clase
donde los errores no se
permiten. Un profescr
gue no acepta errores de
los alumnos es aquel que
no acepta sus propios
errores. El profesor
"estrella" reconoce sus
errores, especialmente
en la relaciones huma-
nas.

Para chicos en pobreza,
la escolaridad es un asunto
de vida o muerte. Sin éxito
escolar, estan condenados a
vivir continuamente en pobre-
za y consignados a condi-
ciones gque caracterizan una
existencia desesperada: Vvio-
lencia, inadecuado cuildado de
la salud, falta de opciones
de wvida y desesperanza. El
profesor estrella puede ayu-
darles a superar toda o gran
parte de esa problematica.

Agustin Campos, Ph.D.




