INCIDENCIA DE LA LINEA AXIOLOGICA DE LA
CONGREGACION DEL SAGRADO CORAZON EN EL
CLIMA ORGANIZACIONAL DE SUS COLEGIOS DE
LIMA METROPOLITANA

a sociedad del Sagrado

! Corazo6n desde sus ori-

genes respondi6 al lla-

mado de centrar su obra en be-

neficio de la educacién de los

pueblos, en concordancia con

sus caracteristicas sociocultu-

rales y en el marco de las nece-
sidades propias de su medio.

Su Fundadora, Santa Mag-
dalena Sofia Barat, mujer de
hoy y de siempre, sent? las ba-
ses de una educacién autén-
ticamente promotora de la rea-
lizacion personal-social de la
mujer con sélidas bases cristia-
nas, Como una respuesta com-
prometida con su realidad y
con flexibilidad para ade-
cuarse al contexto histérico de
los tiempos.

"El mundo de hoy tiene
necesidad de paz, de amor, de
esperanza; la mujer por su ca-
pacidad de dar vida, de pro-
tegerla y de hacerla crecer,
puede promover estos valo-
res. Por su manera de vivir
la ternura y la fortaleza, la

creatividad y la interioridad,
puede contribuir a un mundo
mads humano". (1)

El pensamiento educativo
de la Sociedad Internacional del
Sagrado Corazon, se encuentra
reflejado en los documentos de
la Congregacién; tanto en las
Constituciones, como en el Plan
de Estudios y documentos nor-
mativos especificos de cada ins-
titucidon educativa.

Para Santa Magdalena So-
fia Barat, los valores, la vida
misma de los docentes, el con-
tenido de la instruccién y los
medios de comunicacién, for-
maban un todo que debia
incidir en la formacion total de
la persona. La preocupacion
por la formacién integral abar-
caba los aspectos intelectual,
afectivo, fisico y espiritual. Esta
preocupacién: la educacién de
la persona total, segtin las ne-
cesidades de los tiempos, es el
sello que mejor marca la linea
de la mision de todas las Insti-
tuciones del Sagrado Corazon.

(1) Sociedad del Sagrado Corazén. Capitulo General 1988. p. 19.
(2) Garcia Hoz, Victor; Medina, Rogelio. El concepto de personalizacion en una situacién social. pp. 19-20.
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Esta mision expresada por
Santa Magdalena Soffa, se lo-
grard a través de un trabajo se-
rio en los estudios, haciendo
que cada tarea escolar posibi-
lite 1a autonomia personal, re-
comendandose tanto el traba-
jo individual como el grupal.
Los métodos de ensefianza
aprendizaje deberdn ser acti-
vos y estaran ligados a la pro-
blematica de la vida diaria, res-
pondiendo asi a las tendencias
afectivas y sociales un climade
apertura y de respeto por cada
alumna.

Se insiste en una educacion
personalizada, en la que cada
alumno es agente de su propio
desarrollo y formacién; en la
medida que le es posible.

"El docente es s6lo un guia
del aprendizaje y no deberd
hacer nada de lo que el alum-
no pueda hacer por si mis-
mo. Sin embargo, muestran
un interés especial por los lo-
gros de sus alumnos”. (2)

En el origen del crecimien-
to de cada persona, se sitan el
amor al Corazén de Jesus que
debe ser inculcado y vivido por

Educacion 25




cada alumna y que se lograra

en una tarea de servicio educa-

dor. En las Constituciones de

1987 se senala como metas de

esta educacién lo siguiente:

® "Que cada persona se abra a
la verdad, al amor y a la li-
bertad,

e Que descubra el sentido de
su vida y se entregue a los
demaés,

e Que colabore activamente a
la transformacién del mun-
do, .

® Que viva la experiencia del
amor de Jesus,

e Que se comprometa a una fe
activa". (3)

La Congregacién del Sa-
grado Corazén, desde el mo-
mento de su fundacién tuvo
como tarea especifica la forma-
cién de la juventud, con la fi-
nalidad de contribuir a una ac-
cién renovadora de la sociedad.
Actualmente:

Propiciar el desarrollo pleno de la persona.

"Esta configurada por rela-
ciones y vinculos entre grupos
que tienen en comun un siste-
ma de valores y una politica
que permite sostenerlos. Esta
abierta al mundo y se regula a
través de la critica externa y de
la autocritica, ambas en funcién
de los cambios que se produz-
can en la realidad a la que la
Institucion quiere servir". (4)

Enel Perti la Congregacion
del Sagrado Corazén ha de-
mostrado su constante preocu-
pacion, por la calidad de la edu-
cacion que se imparte en sus
centros educativos. En la ac-
tualidad en sus colegios de
Lima y provincias se mantiene
el trabajo en equipo, orientado
por la linea axioldgica de la
Congregacién; para propiciar
un clima que posibilite el desa-
rrollo pleno de la persona.

Las conclusiones de esta in-
vestigacion demuestran una

(3) Sociedad del Sagrado Corazén. Constituciones 1989. N° 6.
(4) Congregacion del Sagrado Corazén. Comision Internacional de Educacién. Educacién: un Compromiso. p. 31.
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especial riqueza en la linea
axiolégica del Sagrado Cora-
z0n, que inspirada en los prin-
cipios evanggélicos y en la Filo-
sofia Educativa de Santa Mag-
dalena Sofia, ha sido plasma-
da eficazmente en el perfil edu-
cador de las docentes, cuyas ac-
tividades sustentadas en valo-
res de respeto, responsabili-
dad, libertad, solidaridad y jus-
ticia son percibidas en un ni-
vel satisfactorio por las estu-
diantes de sus colegios de Lima
Metropolitana.

Podemos afirmar que el
clima que se genera en los co-
legios del Sagrado Corazon se
caracteriza por notables signos
de ejemplaridad, entusiasmo y
exigencia de sus directivos y
docentes, posibilitando expre-
siones de amistad y cercania
con las estudiantes, concordan-
do con la linea axiolégica que
inspira a las obras del Sagrado
Corazon.






