EDUCACION Y OPORTUNIDADES DE
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

na investigadora de la
‘z l Escuela de Educacion

para graduados de la
Universidad de Harvard,
Catherine Krupnick (1990),
apoyandose en un andlisis que
se realiz6 sobre la base de mi-
les de horas de ensenanza en
los Institutos Superiores, mani-
fiesta que los varones obtienen
mayores beneficios educativos
que las mujeres.

Observaciones minuciosas
de videos grabados durante
miles de horas de clase mues-
tran que los maestros siempre
toman mas en serio a los estu-
diantes y a sus ideas mientras
que con las estudiantes sucede
lo contrario. Es més, dichos
maestros permiten que los va-
rones dominen los debates.

Los hallazgos de la senora
Krupnick, se sitaan dentro de
una corriente de investigacion
de este tipo. Estos hallazgos
demuestran que aunque el va-
r6n y la mujer sean compane-
ros de clase, las experiencias
educacionales en ambos, como
estudiantes, son substancial-
mente diferentes.
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En muchas de las aulas de
clase de educacioén superior las
mujeres se enfrentan a un "cli-
ma frio”. Los catedrdticos tien-
den més a recordar los nombres
de los varones, llamarlos por
ellos a la hora de clase y escu-
char atentamente sus respues-
tas. En cambio, se sienten con
mas libertad de interrumpir a
las mujeres y de formularles
preguntas de "menor catego-
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ria .

Un minucioso analisis de
los videos de las clases demos-
tr6 que donde el namero de
mujeres era de diez por cada
varoén, los estudiantes hacian la
cuarta parte de la conversacion.
Asimismo, tendian a ser mas
impulsivos.

La senora Krupnick afirmé
que si preguntaba cudl era el
sentido de la vida, cuatro ma-
nos se levantaban y la mayoria
de ellas pertenecian a varones.
Las estudiantes, por el contra-
rio, tendian a querer tiempo
para pensar antes de responder
y cuando lo hacian preferian
mas que los varones ampliar
las ideas del orador anterior en
lugar de criticar el enfoque ini-
cial de esta persona, fuese este
hombre o mujer.

A nivel de redaccion, las
mujeres tienden a ser mejores
que sus companeros de clase,
pero segtn la sefiora Krupnick,
el costo de no ser habil para
mantener una audiencia pue-
de ser alto. También expresé
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que en un amplio nimero de
carreras, lo que hace que al-
guien progrese es su habilidad
para hablar en publico, no la
calidad del trabajo hecho en
privado.

Ella sugirié que la meta de
las instituciones superiores, de-
beria ser fomentar en las estu-
diantes todas sus habilidades.
Sostuvo que los profesores de-
berian alentar a las alumnas a
iniciar los comentarios, oponer-
se a las interrupciones y a sen-
tirse deseosas de asumir los ries-
gos de un discurso en publico.

De igual forma, considera
que los varones necesitan
aprender métodos para escu-
char. Se les debe ensefar tam-
bién que cuando dan respues-
tas instantdneas a preguntas
complicadas, mayormente
para mantener una postura so-
cial, no logran una muy buena
educacién.

Segin Busquets (1993): La
igualdad de oportunidad en la
organizacién escolar implica
los siguientes indicadores:

1. Posicion de profesoras y
alumnas en el sistema educati-
vo.- Puestos que ocupan las
profesoras en la toma de deci-
siones. Presencia de las alum-
nas en los consejos escolares 0
en otras estructuras de repre-
sentacion.

2. Divisién igual del traba-
jo entre profesores y profeso-
ras.- Que no sea educacién ini-
cial y primaria, el imbito feme-
nino, y tecnologia, matematica,
fisica, quimica &mbito mascu-
lino.

3. Relaciones personales.-
No a mensajes sutiles para que
varones y mujeres se adecuen
a los estereotipos.

4. Ocupacioén de los espa-
cios.- Los alumnos habitualmen-
te ocupan mds espacio (clases,
talleres, laboratorios, etc.) en de-
trimento de las alumnas. Vigi-
lar la igualdad de los espacios.

5. Otros aspectos del am-
biente escolar.- Uso del masculi-
no genérico. Evitar mensajes
sexistas explicitos e implicitos en
imdgenes de posters, carteles, bo-
letines y publicaciones escolares.
Utilizar un lenguaje no-sexista.
Evitar el uso exclusivo del géne-
ro gramatical masculino.

Igualdad de oportunida-
des en el curriculum,
indicadores:

1. Objetivos y contenidos.-
Centrados en los intereses y ne-
cesidades de los alumnos, ela-
borar un curriculum integrador
que recoja la experiencia y las
necesidades de ellas y ellos.
Evitar que los materiales
didacticos: libros de texto,

cuentos, libros de lectura pre-
senten sesgos sexistas en el len-
guaje, los contenidos y las ima-

genes. Utilizar materiales
diddcticos no sexistas.

2. Orientacion escolar y
profesional. Evitar seguir cri-
terios estereotipados por razo-
nes de género. Presentar las
profesiones y carreras rom-
piendo los estereotipos.

3. Evaluacién.- Se suele va-
lorar de forma diferente a
alumnas y alumnos. Las alum-
nas reciben menos puntuacién
que los alumnos en las mate-
rias consideradas masculinas.
Valorar con los mismos crite-
rios a alumnas y alumnos.
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