UNIFE LIDER EN LA FORMACION DE DOCENTES
PARA EDUCACION ESPECIAL

uando se cred la Uni-

versidad Femenina del

Sagrado Corazdn, la
formacién de profesoras fue
una de sus actividades iniciales,
preferenciales y permanentes,
brindadas a través de la Facul-
tad de Educacién. Esta forma-
cion ha sido y es una funcién
social de transmisiéon de
saberes, asi como un proceso de
desarrollo y de estructuracién
de la persona para beneficio de
la nifiez, de la cultura y creci-
miento de nuestro pais. Empe-
z0, en ese entonces, con el nivel
de secundaria.

Hoy, después 37 de afios, la
Facultad sigue creciendo e in-
novéandose en el campo educa-
tivo, formando en nuevos nive-
les y modalidades. Dentro de
esta tltima, se inici6 la forma-
cién de profesores en Educa-
cién Especial. Asi, la Unifé se
convirti6 en pionera en forma-
cion de educadoras para ninos
excepcionales a nivel de pre-
grado a partir de 1980.

La atencién pedagdgica a
nifnos con deficiencias intelec-
tuales, auditivas y/o visuales
era una necesidad imperante, ya
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que se los debia tratar con co-
nocimientos, metodologias y
técnicas especializadas, brin-
dédndoles una educacién dife-
renciada que permitiera su in-
tegracion a la vida ocupacional
y social del pais, contribuyendo
también a su formacion integral,
objetivo primero de la Educa-
cién Especial. En medio de este
quehacer surge una nueva y
gran preocupacion: ;Quién o
quiénes atendian a los nifos
excepcionales en el interior del
pais? A fines de la década del
60 e inicios del 70, a nivel de
Lima, la atencién estaba en ma-
nos de una cantidad minima de
profesores especializados, de

profesores de otros niveles edu-
cativos o simplemente desaten-
didos; entonces era de imagi-
narse cudl seria la situacion de
estos nifnos, en los departamen-
tos restantes del Per.

La Universidad Femenina
y el Ministerio de Educacion
firmaron un convenio, en ene-
ro de 1982, para realizar un
“Curso de Especializaciéon en
Educacién Especial”, en las
areas de Audicién y Lenguaje
y Retardo Mental para docen-
tes de otros niveles. A partir de
esa fecha, y hasta hoy, la
UNIFE ha contribuido de for-
ma continua y organizada en




Se puede hacer mucho por nuestros nifios, para ello se requiere conocimiento
especializado, tolerancia y comprension.

la formacién de docentes de
Educacién especial a nivel na-
cional con el objetivo que im-
partan atencién especializada y
profesional de los nifios de esos
lugares. No nos equivocamos al
afirmar que hemos cubierto el
85% de nuestro pais, ya que los
docentes preparados en la
UNIFE, han llegado a todo el
pais: Desde Tumbes hasta
Tacna, desde Cajamarca hasta
el Cusco, y hasta la Amazonia.

Desde los inicios de este
Curso de Especializacion, han
llegado docentes tanto de la
Sierra, como Costa y Selva. Por
ejemplo, en el quinquenio 85 -
89, hemos tenido presencia en
lugares como: Huénuco,
Ayacucho, Puno, Apurimac,
San Martin, Huancavelica,
Cajamarca, Cusco; pero hubo
mayor presencia de docentes
de: La Libertad, Piura, Ica,
Lambayeque, siendo la Capital,
una variable que se ha mante-
nido en los dieciocho afios de
creado dicho curso.

Es asi, como hemos dejado
nuestro sello institucional en
estos lugares a través de la for-
macioén de docentes y tenemos
presencia permanente en la ac-
cion educativa que éstos reali-
zan. Todo este trabajo constitu-
ye una obra de Proyeccion So-
cial que realiza UNIFE a través
de la Facultad de Ciencias de
la Educacién - Programa Aca-
démico de Educacion Especial.

El Curso de especializacion
en Educacién Especial tienen
una duracién de cuatro vera-
nos, se dicta en los meses de
enero y febrero y actualmente
se ha ampliado su cobertura a
psicélogos, terapistas médicos
y profesores de educacion fisi-
ca. Los cursos que se imparten
cubren las lineas axiologica y
pedagogica, incidiendo en los
aspectos de evaluacion, diag-
néstico y tratamiento; asi como
en la formacion ética y profe-
sional de nuestros alumnos-
profesores. Existe en este cur-
so, una formacién prdctica, la
que inicialmente se realiza en

forma discontinua, con el fin de
conocer las alteraciones o pa-
tologias en nifios con retardo
mental o con deficiencias
auditivas, y el trabajo meto-
dolégico especializado a través
de la observacién y de forma
continua donde se asume la
responsabilidad del dictado
permanente de clases y tera-
pias, en instituciones, educati-
vas y de salud, con un total de
25 horas. Al finalizar los cua-
tro anos de estudio se entrega
el diploma correspondiente,
previa realizacién y susten-
tacién de un trabajo monogra-
fico.

Este curso de formacion a
docentes asume la idea de que
el aprendizaje adulto se produ-
ce como consecuencia de la
toma de conciencia de sus ha-
bilidades y fortalezas, generan-
do un deseo de cambio y me-
jora en su proceso formativo.
Los adultos aprenden (conoci-
mientos, destrezas y actitudes)
en situaciones formales, pero el
aprendizaje auténomo parece
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ser que hace mas significativo
el aprendizaje adulto. Al res-
pecto, Merriam y Caffarella
afirman: “el aprendizaje auto-
nomo es la forma cémo la ma-
yor parte de los adultos adquie-
ren nuevas ideas y actitudes...
debido a que los que aprenden
tienen la principal responsabi-
lidad en la planificacién, desa-
rrollo y evaluacion de sus pro-
pias experiencias de aprendiza-
je” (1991). Nuestros participan-
tes del Curso de Especializa-
cion asilo han demostrado. Las
caracteristicas de su aprendiza-
je observadas a lo largo de su
formacién son: aprendizaje in-
dependiente, mayor iniciativa
y motivacién, mejor y mayor
identificacién con las activida-
des de aprendizaje y capacidad
de decisién sobre el qué y como
aprender gracias a la suficien-
te experiencia e informacion..

Sobre esta base seguiremos
formando, seguiremos constru-
yendo, enfrentando nuevos re-
tos, innovando merced a los
cambios que demanda nuestra
sociedad, y, sobre todo, en fun-
cién de las necesidades que tie-
ne la poblacién infantil perua-
na en Educacién Especial.

Hoy se habla de integrar,
de nifos con necesidades edu-
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Los adultos aprenden
(conocimientos, destre-
zas y actitudes) en situa-
_ciones formales, pero el
_aprendizaje auténomo
parece ser que hace mads
significativo el aprendi-
zaje adulto.

cativas especiales, yano son ni-
nos mal llamados minusva-
lidos o excepcionales, hoy son
nifios que deberdn integrarse a
situaciones normalizadas posi-
bles, a saber utilizar los servi-
cios existentes en la comuni-
dad, dentro de un racional cri-
terio de igualdad que le asegu-
re los mismos deberes y dere-
chos que tienen los demas. Esto
constituye un nuevo reto, que
nos obliga a realizar una revi-
sién de nuestro plan de estu-
dios y en consecuencia logra-
remos la formacion de nuestros
docentes dirigidos hacia un
nuevo enfoque.

Nuestro compromiso im-
plica estar a la vanguardia de
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todos los avances, cambios, etc.
para mejorar el proceso de
aprendizaje de los profesores,
por ello es necesario incorpo-
rar a sus estudios, los princi-
pios, teorias y modelos que se
vienen develando en todos es-
tos altimos afos.

“La formacion del profeso-
rado es un encuentro entre per-
sonas adultas, una interaccion
entre formador y formado, con
una intencién de cambio, desa-
rrollada en un contexto orga-
nizado e institucional mads o
menos delimitado. Berbaum
destacd “que la accion de for-
macién consigue el cambio a
través de una intervencionala
que se consagrara una perso-
na un tiempo determinado, por
la cual hay una participaciéon
consciente del profesorado, en
la que existe voluntad explici-
ta a la vez del formado y
formador de conseguir un ob-
jetivo explicito (1982).

Por todo esto seguiremos
formando profesores como una
auténtica actividad humana,
como una actividad de inter-
cambio, dirigida a alcanzdr las
metas mas altas.






