LA UNIFE EN LA CAPA:CITACI(')N DE DOCENTES
DE EDUCACIO’N OCUPACIONAL
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Clausura del curso por la Dra. Elga Garcia Aste rscj, Rectora de la Unifé. Asistié la Dra.

Mg. Ana Maria Garcia Trindade

Norma Afiafios Postigo, Directora del Programa de Capacitacion Laboral (CAPLAB).

amodalidad de Educa-
! cién Ocupacional es
parte importante del
Sistema Educativo y constitu-
ye conceptual y practicamente,
un componente de la Educa-
cioén Técnica y Formacion Pro-
fesional. Implementa los servi-
cios para incorporar a los ado-
lescentes, jovenes y adultos
desempleados y subempleados
al trabajo productivo por me-
dio de la capacitacién laboral.

El subsistema de la Educa-
cion Técnica y formacién pro-
fesional estd conformado por
los servicios de los Centros de
Educacién Ocupacional CEOs,
Colegios de Educacion Secun-
daria con variante técnica CVT
y los Institutos Superiores Tec-

nologicos IST. En nuestro pais,
hay 2,308 CEOs; de ellos 875
son publicos y 1,164 privados.
Ademas hay 1,799 CVT y 643
IS

Segun datos proporciona-
dos por el Ministerio de Edu-
cacién (1999), 1a poblacion ma-
triculada en los Centros de
Educacién Ocupacional ascien-
de a 227,065 participantes; de
ellos 106,733, es decir 62% per-
tenecen a centros de gestion
privada, con un porcentaje de
27.3% hombres y 72.7% muje-
res. La poblacién matriculada
en Lima asciende a 87,728 par-
ticipantes, lo que equivale a un
34.8% del total. Toda esa pobla-
cién es atendida por 11,690 pro-
fesores, de los cuales 4,884 la-

boran en centros publicos
(44.4%) y 6,806 en centros pri-
vados (55.6%). El promedio de
carga docente es de 16.88 par-
ticipantes y el costo anual por
participante de un CEO es de
$166,2.

Los profundos cambios
tecnoldgicos, la modernizacién
de la economia y la educacién
en el Pert en la era de la
megatendencia y la necesidad
del conocimiento del siglo XXI,
hacen que el Estado, la socie-
dad civil y las empresas pro-
ductivas muestren interés por
la capacitacién laboral de los
recursos humanos regionales.
Incorporan a la poblacién
desempleada y subempleada
al mercado de trabajo y al
autoempleo en las opciones
que exige la demanda
estdndares de calidad de pro-
ducto en una economia
globalizada y sin fronteras.

La educacion nacional y la
educacion técnica, en particu-
lar, se proponen responder a
las demandas sociales, tanto in-
ternas como externas, prove-
nientes del entorno latinoame-
ricano y mundial. Para ello de-
berédn atender a los requeri-
mientos que plantea el avance
cientifico tecnoldgico, a las de-
mandas de la globalizacién de
los mercados y a la necesidad
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Desarrollando actividades dirigidas.

de una educacién centrada en
valores.

La formacion de los recur-
sos humanos con habilidad la-
boral y técnicas operativas son
la base para una mayor deman-
da en el mercado de trabajo.
Alcanzardn ocupaciones espe-
ciales y puestos de trabajo de
habilitadores y técnicos realiza-
dores que en la economia na-
cional se requiere en la mine-
ria, la pesca, el turismo,
artesania, el comercio, la indus-
tria, entre otros campos. Esta
capacitacién laboral es tarea de
los CEOs, localizados estratégi-
camente en las provincias y
principales distritos.

Los CEOs que se destacan
por sus servicios de calidad, in-
fraestructura y equipamiento
adecuado tienen considerables
metas de atencion, entre 500 a
4,000 participantes anuales,
vinculan la accién pedagogica
- administrativa al trabajo con
empresas para la “Educacién
dual” (formacién-empresa)
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donde se realizan practicas y
pasantias.

Estos Centros de Educa-
cién Ocupacional practican la
diversificacion curricular entre
10 a 50 cursos y médulos ocu-
pacionales. Incluyen aspectos
relacionados con demandas
sociales, perfiles profesionales
de competencias laborales,
curriculo con médulos educa-

tivos, metodologia de la forma-
cién profesional, convenios con
instituciones locales, naciona-
les e internacionales, alianzas
estratégicas con ONGs. y desa-
rrollan actividades con la ofer-
ta y comercializacién de sus
productos y servicios.

La dotacién del Estado mo-
dernizando los equipos y talle-
res ha aumentado las deman-
das social de estas instituciones
en las especialidades de: metal-
mecdnica, confecciones, cos-
metologia, cocina, reposteria,
artesania, electricidad, electr6-
nica, motores, calzado y la am-
pliacién de la oferta al campo
de la salud, comercio, compu-
tacion e informaética, secretaria-
do, idiomas, turismo, salud,
gestion empresarial y arte-
sania.

También existen muchos
Centros de Educacién Ocupa-
cional y Programas de Educa-
cion Ocupacional no esco-
larizados con escasa capacidad
instalada, ausencia de metas en

Entrega de certificados en la ceremonia de clausura del curso de Capacitacién
a Docentes de Centros de Educacidn Ocupacional.




la atencién y limitada oferta
tradicional de cursos que no
responden a la demanda del
mercado. Por esta razén tien-
den a fusionarse con otros
CEOs. del ambito educativo.

Los principales problemas
para mejorar la calidad de los
CEOs., se relacionan con la ne-
cesidad de adecuar las normas
especificas para incorporar las
innovaciones educativas, los
modelos del sistema de la edu-
cacion técnica y formacién pro-
fesional de manera que se arti-
culen la produccién, el trabajo
y la educacién. Se hace necesa-
rio la actualizacién meto-
dolégica y técnica de los espe-
cialistas, directivos y docentes
de los CEOs., para el desarro-
llo pleno de los cursos, perfiles,
moédulos y programas a través
de actividades que coadyuven
ala renovacién curricular, otor-
gdandoles énfasis a los cursos de
capacitacion continua y com-
plementaria, asi como a los cur-
sos de formacién basica. elabo-
racion y evaluacién, segui-
miento y monitoreo de las acti-
vidades de los participantes.
Permitiendo el rendimiento
optimo de los egresados debi-
do a que han asimilado la
orientacién profesional.

“La Educacién de los jove-
nes y adultos es el medio para
incrementar de manera signifi-

cativa la creatividad y la pro- -

ductividad en su sentido mds
lato, las que a su vez son indis-
pensables para resolver lo difi-
ciles e intrincados problemas
de un mundo asediado por la
aceleracion de los cambios y

Dra. Norma Afiafios Postigo, Directora de CAPLAB.

por la complejidad y riesgos
crecientes” (1)

Los nuevos sistemas de for-
macién profesional, que se es-
tan experimentando en el mun-
do preveen la rapidez de los
cambios tecnoldgicos y la gran
variedad de requerimientos
ocupacionales. Todo esto res-
ponde a los cambios de la eco-
nomia mundial, basada en las

(1) Jacques Delors :La Educacién encierra un tesoro” Pag. 30

demandas y la revalorizacion
del trabajo humano.

Elnuevo trabajador requie-
re desarrollar ademds de com-
petencias técnicas competen-
cias de comunicacién, de tra-
bajo en equipo, de adaptacién
alos cambios en la organizacién
del trabajo, de esquemas de
produccién y de tecnologias.

FEducacion 53




El Profesor Juan Alberto Quispe Solano, participante en el curso de
capacitacién, agradece a la Unifé ya CAPLAB.

Jacques Delors en su infor-
me a la UNESCO,”La educa-
Cién encierra un tesoro”, sostie-
ne que la educacioén durante
toda la vida se presenta como
una de las llaves de acceso al
siglo XXI, indica que esto res-
ponde al reto de un mundo
cambiante. Propone al respec-
to la necesidad de aprender a:
conocer, hacer, ser y vivir jun-
tos.

Todo esto s6lo serd posible
si se da en el marco de un mo-
delo de desarrollo sostenible de
acuerdo con las caracteristicas
propias de cada pais.

CAPLAB de la Agencia
Suiza para el desarrollo y la
Cooperacién-COSUDE invitd a
la Universidad Femenina del
Sagrado Corazén (Unifé) a par-
ticipar en la convocatoria de
instituciones ejecutoras de ca-
pacitacién laboral mediante la
comunicacién N: 452-99 del 21
de diciembre de 1999.

Las nuevas exigencias de la
sociedad y el trabajo suscitan
expectativas, requieren que
toda persona se siga renovan-
do en sus conocimientos y ca-
pacidades a lo largo de toda la
vida. En el centro de esta trans-
formacién estd la nueva fun-
cion de las Universidades.

La Unifé identificindose
con la necesidad de la prepara-
cidén y capacitaciéon de habi-
litadores y técnicos que respon-
dan ala demanda del mercado
de trabajo en ocupaciones espe-
ciales, dio respuesta a la convo-
catoria hecha por CAPLAB a
través de la Facultad de Cien-
cias dela Educacion. Se presen-
td0 como postora para ofrecer
servicios de capacitacién técni-
co-pedagodgica a Especialistas
de USEs, personal directivo, je-
fes de talleres y docentes de los
Centros de Educaciéon Ocupa-
cional. El objetivo fue el de apo-
yar la tarea educativa y
optimizar las oportunidades de
insercién laboral a través del

(2) ONU Declaracién de Hamburgo sobre la educacién de adultos.
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empleo en el mercado de tra-
bajo y el autoempleo generan-
do empresa.

La mundializacién, los
cambios de las pautas de pro-
duccién, el aumento del des-
empleo y las dificultades para
garantizar el sustento exigen
politicas laborales mas activas
y mas inversiones a fin de de-
sarrollar las capacidades nece-
sarias para que mujeres y hom-
bres puedan participar en el
mercado del trabajo y en acti-
vidades generadoras de ingre-
s0s. (2)

Es asi como el Programa
de Capacitacion Laboral (CA-
PLAB) de la Agencia Suiza
para el desarrollo (COSUDE)
contrato6 los servicios de la Uni-
versidad Femenina del Sagra-
do Corazoén para un curso de
capacitacion sobre “Enfoque
de Competencias” dirigido a
31 docentes de los Centros de
Educacion Ocupacional: San
Hilarién Bajo, Presentacién de




Maria, PROMAE Magdalena,
PROMAE Rimac, Jestis Obrero
y Fey Alegria N° 43.

El curso estuvo estruc-
turado en tres partes: en la pri-
mera, se brindo informacién
tedrica y fue llevada a cabo en
cinco sesiones de trabajo de
cuatro horas cada una. Se desa-
rrollaron los siguientes temas:
° Competencias
® Proyecto Curricular
° El nuevo enfoque educativo

y la propuesta pedagogica.
° El aprendizaje significativo.
e La evaluacién en un

curriculo por competencias.

En la segunda, se realizé la
practica en diez sesiones de
cuatro horas de trabajo cada
una. Los objetivos del trabajo
fueron:

° Revisar y analizar las actua-
les programaciones curri-
culares de los participantes.

° Formular Nuevos Proyectos
0 programaciones curricu-
lares en base a competencias.

Para el desarrollo de esta
parte se hicieron las siguientes
actividades: organizacién de
los grupos de participantes por

especialidades, visita de estu-
dio alos CEOs. Presentacion de
Maria, Jests Obrero, PROMAE
Magdalena y PROMAE Rimac
con el prop6sito de conocer a
sus profesores, opciones labo-
rales que ofrecen, instalaciones
y maquinaria para establecer
algunos elementos de un pre-
diagnostico. Presentacion y
anélisis de las programaciones
actuales de los participantes
(por especialidades afines).
Formulaciones de las nuevas
programaciones curriculares
por competencias. Impresion
de las nuevas programaciones
curriculares en la sede de la
Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion.

En la tercera parte, se tra-
bajo en cuatro grupos, se hizo
el seguimiento brindando ase-
soria personalizada para el tra-
bajo de elaboracion del Anéli-
sis Ocupacional Participativo,
disefio de programas y médu-
los curriculares.

En este curso se obtuvieron
los siguientes productos:

1. Se cumpli6 con diecisie-
te sesiones de trabajo tedrico-
préctico y de seguimiento.

2.Seentregaron 10 separa-
tas para la parte tedrica a cada
participante.

3. Se formularon 12 médu-
los curriculares correspondien-
tes a nueve familias ocupacio-
nales. Los Programas Curri-
culares de formacién presentan
los contenidos previstos para el
desarrollo de los cursos
modulares de: operatividad de
maquinas de coser, patronaje,
peluqueria, panificacién, me-
canica dental, refrigeracién do-
méstica, mantenimiento indus-
trial, torno basico, ensamblaje
y mantenimiento de micro-
computadoras, técnico en com-
putacion, reparacién de moto-
res de combustién interna y
mecanismo de chasis.

4. Se logrd un incremento
del 100% entre el promedio de
la prueba de entrada y el co-
rrespondiente a la de salida.

En suma, creemos que,
cualitativamente hablando, los
participantes han crecido
significativamente tanto en el
conocimiento como en habili-
dades para la formulacién de
competencias.

Il

El Dr. Jorge Silva Merino, Decano y profesor del curso, dirige la

palabra en la ceremonia de clausura.
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