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CUANDO LA MOTIVACION NO BASTA.
MOTIVACION DE LOGRO Y AUTOEFICACIA

When motivation is not enough. Achievement Motivation and Self-efficiency

Fernando Ruiz Dodobara®

Resamen

En el sigyiente avifenis, se expone edie wid variahle, ln motivacidn de lagrs, no esid relacionada, recovario.
Mg le, o dd cresieis £ fa progio cepacidied o adeefcocia pera hacer fFente a rareas acaddmices especificos,
Eller per afempatifices cor an extwadio on el gue oo 5o obtienen corvelaciones slgulficative pntre fus wiminbles
Motivacion de Logre Acaddmica v Autoeficacia para la Realizaeiin de s Tesis,
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Abstract

The folloaing peper explaing fow @ vorioble swch as achievement meiivailon & rot necessarily relabed t0 a
belief in e own copaciey of self-efficiency to deal with specific aondemic fuks, That iy @fusroted e o sty
where no significont covrelarion is obrained between! Academde Achievonent Motivation gnd Self-efficiency for
Develaping a Thesis.
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Se hadiscutidn mucho sobre gue es 1o gue peomi-
le a los esudiantes presentar o 0o un buen Jesempeiio
académico. Ademds de romar en cuentz la importancia
obvin do s aptinudes, se considera o lo motivaeidn,
especificaments, o la motvacidn de logoe come una
vamable dzcisiva para un buen rendimiento. La moti-
vacidn de logre es entendida por Atkinson como “la
tendencia sstable a huscar ol éxitoo of lngro™, Melelland
aprega gue s busca el éxilo en silvacionss que impli-
can una evaluacian del desempeiio personal (Barberd
¥ Molera [996G). La importancia que 3¢ o da a bz moti-
vacidn de logeo en el medio académico es comprensi-
ble va que personas con una alta modivacidn de logro
presentan los siguicntes rasgos,

« Proposicidn de metas altas pero realistas.

* Tesdencia a seleccionar tareas con un nivel de
difcultad modorada, puesto que ni las tareas f8-
ciles ni lus diffvales presenian opeidn de mejo-
rarcas. Moeden persistic anie una taves Jificil,

= Atnbuyen el éxito a los esfucrzos personales y
i Ja regolacion conlinua de las lereas propuss-
Las

+ Reguieren retroalimentacidn en todas sus tareas.
Para cstas porsonas, os importants la opnidn que
Lovs otros tienen de sus hopros ¥ [racasos.

* Buscan sor originales on sus rospucstas.

o Consiguen puestos de lideraezo sovial, gue -
nen repercusionss econdmicas impartantes,

« Comfinmente, proceden de una clase sooal
media, adernds de haber recibido una educacidn
relativamente liberal.

+ Dliestran, tambidn, un mayor rendimiento en
comparacitn & las domds personus ente (amess
que implican mob vacidn inlrinseca. No obstan-
{2, zuando se trata de un retuerzo extrnseco, su
rendimientn en imtermedio (Barberd y Molero,
19%96).

For oo fade, Covington comprobd que estudian-
tes con alts motivacidn de logro se considoran 4 51 mis-
mos capaces v normalmente tionecn éxile. También,
huscan comprender o mener en gue S0 enlodne fun-
ciona, par obleser mejores reanltados; demncstran més
cnergia y aprenden con rapidez. Ademis, estos eslu-
dianies son mids resistentes al fracaso, acepian respon-
sahilidades con facilidad v se mancjan adecuadumente
en siluacionss competilivas (YWooliolk, 1996).
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El efecto de la motivacidn de logro se centra en el
aprendizaje. Se produce un aumenta de [a atencidn, la
persistencia v el ssfueren, T qus incides en ol aprendi-
saje, Los catudinntes con slovedos niveles de motiva-
cidn de lopro piensan méds sobra los problemas no
explicitados que los estdiantes con baja motivacion ¥
SUT MiERs Propensos 4 distreerse (Ansubel, 19935),

Luego de lo antericrmente planteado, parecerin gue
|2 motivacitn de legro junto, obviamente, con Ias apti-
tudes del estudiante, fucra lo que detorming o Do s
éxito en cualguier tarea scadémica. Sin embargo, csto
no tigne por qué ser absolutamente cierto, Hay una va-
riable yue pueils aplicarse  situaciones especificas ¥
ser una mejor predictora del éxito de un zfumno en
determinada tarea, Nos estamos refiriendo a lu
Autnefizacia.

El roncepto de Autoeficacia implica fa perespeidn
personsl do las capacidades propias en un situacion
deteaminade {Baudura, 1995), En deci, la viseucia y
contlanza que tenenas en nuasiras propias habdlidades
para salir adclante antc un reto cspecitico.

Hay que resaliar la coalidad gue tiene fa
auroeficacia de evaluar 1a cresncia en mueslea capoc-
dluar, respeto a un drca capecifica. Ksto la diferenciz de
consimetos como, par ejemple, el auloconceplo gue
supons todas las formas de sumoconocimicnio ¥ seuti-
mientos evaluativos (Zimmerman, 1995) ¥ de la pro-
pia mofivacidn de legro gue implica una motivacion
relacionada 4 un drea méds extensa.

Weemos ahora conm cs gue so mide [a autocticacia,
para acarar su cardcter de especificidad. En primer
lugar, sz dehe definir ¢l dominio de funcionamicnto
gue s guiere evaluer, Poslenommente, se deben locali-
zary analizar Los factores que afectan este dominie. Ts
diecir, determinar qué fuctores conductuales, sobre los
que 1as personas tenen control, influyen en este cam-
po. Por cjemplo, si hablamos del autocontmol del peao,
factores conductuales serfan: el hacer ejercicios v el
practicar una compra de alimentos balanceada, A con-
tnuacicn, se exlablecen dessfins gque impedidan a la
persona lenet exilo en aste dominio de funcioiamies-
to. Signicndo con ¢l ejemplo del peso, podriamos con-
sidera chstdiculos relacionados a compromises socia-
les, cansancio, trabajo, ete, De acnerdo a esto, se plan-
tean ftems de un cuestionario gue evaluaria fu
autoeficacia de Ia persona. Estas preguntas deben ser
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redactadas en (reino de “puedo hacer”, dido yue “pue-
i hacer” e on jricio de capacidad (Bandura, 20010

En el dmbitoacadémico, uno pusdes eslar allamente
motivado a rendic blen ¥ tener 1as habilidades aoadé-
micas para hacerlo; no obstante, algnnas tareas especi-
ficas requi-:mn wenitificar lu autoeficacia qQue teneimos
piea ellas, Mor ejemplo, une pueds estar wllamente
mativado hacia ol logro, pero considerar que sus capa-
cidtades para rendir oy exdmensy de determinados cur-
s08 0o son suficientes, También, uno podria estar con-
vencido que sus aptitudes académicas son elevadas v,
sin embuargo, creer gus posce poca habilidad paia ren-
dir una evaluacidn ol o uns exposicidn en elase, res-
pecto  determinado e mn,

Y o5 que estudios realizados han comprabada que
lus hahilidades y onocimientos, de pot si, no son suli-
clenites pura predecir un buen desempeio académico.
Individuos con Ja misme habilidad, pueden presentar
un rendimicnto d ferente, fruto de sus creencias de efi-
cocia (Pajares y Shunk, 2001,

Lin ejemplo de que motivacidn de logro v auteefi-
cacia no estdn necesariamente telaciouadas ¥ que sus
resuliedos pueden diferir, cuando ls antoeficacia eva-
bia vma tarea espacilicn, lo comprobumos en un estu-
din gue realizemns hece algin tenpo (Ruiz, 2004).
F esta investigaciin, se lamed wna misessin de 68 alim-
nos de Pricologiy de tres vaiversidades privaday de
Limu. Bn el estudio, se bused evaliuare gi un eongtielo
coma la Motivacidn de Logro Académico estaba on-
relucionado con o Autoeficacta para realizar una tesis
e investigacidn, es decir, con una lurea expecificy.

En ese estudio, la Motivacidn de Logro Acadé-
mien, fue definida come Ia fendencia constante a bus-
Cor Exite en siluwsiones scadémicns, mientras gue La
Auntocficacia pars [a Realizacitn de una Tesis, fue de-
[imidu coma lo crsencia en la capacidad para desarms.
Iar una tesis de investigacion,

S construyd und prushu pura cuda constructs, A
cada prucha se le aplicd el cceficiente Alpha de
Cronbach, obteniéndose los sipuicntes puntajes: 0.88
paca Ta proeba de Motivacitn de Logro Académicn y
(.92 pura bs de Aagocficacia para Ia Realizacin de una
Tesis, Posterionmente, se reaiia el andlisiy factonal de
lay csculus, obtenidndose los signientes factoves paa
cila una de ellas,

Escala de Motivucidn de Logro Académico
= Factor Bidsqueda Activa del Tixitg Académica,
Fuctor Retronlimentacin, Factor Crginalidud,
Factor Atrihucitn Personal del Exito v Repula-
cidn de Twreas, Factor Tareas de Dificultad
Moderada y Fuctor Metus Altas Realistas,

Escala de Aoteficacis para In Realizacion de una Tesis
¢ Factor Auloeficacia Personal - Social, Evalda
la capacidad percibida para reulizar una tesls,
superindo impedimentos producidos por esta-
dos de dnimo negativo, falta de apoyo del en-
torno wcinl y distrecionss
» Factor Autocficacia Académica. Se centraen la
copacitlud pereibida pars superar los obsticu-
los académicos propios de las cxigencias de la
realizacidn de uoa tesis.

Tialslu 1
Metriz de Correlaciones enire la Motivaciin de
Logro Acaddmico ¥ la Autoeflcacia para la
realizaciin de nna Tesis

Cnrrelueidn Awleelbcacia  Auboelicncia  Toiul ART
Perconal-Sucial  Acudémicn

Bitsquada de

Exity Acsdémicn 0.l - 001 - 0k

Rerralimentacion 0.7 1w 0,14

Cheig levbicd aud 024 AT TR

Abribavicn Persenal 0,12 L2 [{ R E]

fiaitn v Beaulacion Tarens

Tarens de Difiew ud

Moderadn (1257 nan= LA Rl

Mutas Alias Realisias 008 0.2 017

Towkal MLA (14 021 0.0

# g (LS 48 1 (1]

N =Gl

Como pedemos apreciur en la Tabla 1, no hubo
una relacion significativa (0,200 enlre la Autoeficeca
para la Realiswcicon de una Tesis y la Motivacidn de
Logro Acadérico (Ruiz, 2006 Mis ain, exta falts de
relacion se eaplica mejor coandn apreciamos lns Ta-
hlag 2y 3,
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Tabla 2
Trueba t de Student de comparaciin de medias
para una nwestra de Las dreas de la escala parn
evaluar la Autoeficacia para la Healizacion

de una Tesis

M DE T
Auocficacio Peosonal-Socisl 267 075 « 1G]
At Acalénica ETE . 0.52
Total ART 286 0.6 - 184
#4* p 0,000 Yalor de Prusha = &
N=63

Tahla 3

Prueba t de Student de comparacion de medias
para nna nmestra de las dreas de |a escala pary
evaluar la Motivacion de Logro Acudémico

M DE T
Piksgyaeda Fablo
Aendémbeo 355 0,50 B[ 2w
Retranlimeniaciin a8 .44 45wy
Criginalidnd 339 (.46 L L e
Adrbuciin Persoaal 304 042 L feer
Exim Begulaciar Tuneus
Tareas Dificultad 368 0,52 (L THm=e
Mrubzrach
Mezaz Alins Renlistas 597 .51 1244t
Tostal LA 36l 0,38 13,3+
4% e 11,001 alur do Prucba = 3
N =¥

Ci la Taltla 2, cbservamos que, en relacidn a un
vitlor medio dz 3, no existen diferenciss significativas
respecto o los puntajes obrenidos por los estudiuntes (-
1643, Es decir, st 3¢5 un valor intarrmedio, 20 un escn-
lade 1 a5, podemas decir gue s Auteeficacia paca la
Realizacion de una Lesis no ¢4 supeddor a un nivel ma-
derada. Por oto lado, en la tabla No 3 se evidencia, en
relacidn i un valor medio de 3, que existen diferencias
sigmificativas pn:ﬂ' livas com los pumajes obtenidos por
los alumnnos (13,31%4%), Bso implica que los puntajes
obtenidos supsran al nivel moderade (Huoiz, 2004 ).

Los datosde ba Tabla 1,2 y 3 resullan interesin-
tes porque grafican edmo la creencia en fa propia capa-
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cidad respeceo a una tarea cspecifica puede estar refii-
dn con una motivacion general para rendir bien acadé-
micarente (un drea mds exensa). Es docirn, uno puede
EEHE o vado para tener un buen desempefio, para tra-
zarse [netns realiseas, incluso paen sacar provecho de
uoa bueny retroalimentacido, No obstante, esto no ga-
ranliza que lengamos £xilo en odas las Lareas seadé-
micas gues 1o proponeamaes hacer, purque podifamos
estar dudando de nuestras habilidades para levarlas a
cabo,

CONCLUSIONES

Commea se ha comprobado en el articuln, 1o moliva-
cidn de logio no €5 suficiente para paraotizar un buen
desempeio. Se puede tener estudiantes altuments mo-
tivados al logro pero que dudan de sus capacidades,
respecto i tareas especiiicas. Por ende, si es que exis-
tiera algin drea detenninada e la gue 1os alumnoes pre-
sgitan dificultades o no alcanzan log tesultados espe-
rados, vny exploracion de La avmelicacia relacionada o
cse dominle concreto podria dar luces acerca de los
problemas existentes. Pensamaos que 1a evaluacidn de
la variable avtoeficacia avudaria a los profesores, an
toridades, encargados de planes de estudios, etc, a iden-
titicar cudl es el Area o las freas donde los alumnos
presentan diticultades, De csta forma, tendrian un diag-
nostico mas adecuado de su cuerpo estudiantil ¥ po-
drian realizar esfuerzos mas electivis por aumentar 5u
nivel respecto a tareas académicas puntuules, Ty nece-
saric resdllar gue un proceso de mejors académica, re-
laeionwds o indicadones de autoe[icacia, o un tem-
po prudencial, Esto, debido a que Ia fuente mis foerte
de autocficacia cs ¢l mancjo de expencnciay exitosks,
Es wsi gue, 8i una evaluseidn de o sutoeficacia no
demueston gue existe un délieil, debemos plantear pro-
praemas gradoales de mejora, que aliancen bases 5611
dis de conpeimiento para después v progresando has-
(a bo mds complejo. Solo de esta forma esttucturarcmos
v saber dectiva v real.
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