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El autor del libro es el psicélogo social americano
John Bargh, profesor de “Psicologia y Ciencia
Cognitiva”y director del laboratorio de “Automaticidad
en la Cognicién, Motivacién y Evaluaciéon” (ACME)
en la universidad de Yale (USA). Con mas de 40 afios
de investigacién sobre el inconsciente de la mente
humana. Autor de diversas investigaciones publicadas
en revistas especializadas de psicologia y responsable
de otros libros sobre dicha materia.

El texto estd escrito en un estilo que permita
interesar a un publico muy amplio, al utilizar un
enfoque de divulgacion sin recurrir en lo posible a una
terminologia especializada. Estd conformado por las
siguientes partes: Introduccién, incluyendo motivos,
utilidad y alcances del contenido. Luego presenta 10
capitulos divididos en tres partes: pasado, presente,
y futuro. Finalmente se tiene una conclusién donde
resalta lo mds importante del tema tratado.

A continuacién, se presenta los principales
contenidos de cada capitulo:

PRIMERA PARTE: EL PASADO OCULTO

Cap. 1: El pasado esta siempre presente.- Las
motivaciones primitivas fundamentales de los seres
humanos: necesidades de sobrevivir, de aparearnos, y
cooperar con los demds. Su influencia en los 4mbitos
cognitivos, afectivos, y conductuales de las personas.

Cap. 2: Requiere montaje- Experiencias
de los primeros afios de vida de las personas y su
contribucién al inconsciente. El apego o attachment
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y sus efectos. Relacion entre calor fisico y el “calor
social”. Prejuicios raciales.

Cap. 3: El primado.- Exploracién de los efectos
de la cultura nacional utilizando el priming o primado,
esto es, determinadas experiencias anteriores que
influyen inconscientemente en la conducta actual. El
priming en la psicologia experimental.

Cap. 4: La estela de la vida.- “Transferencia de
Excitacidon”: experimentar una emocion en un contexto
y luego transferir aquella a un evento siguiente;
atribuir erréneamente que la emocién se originé en la
segunda situacion. Tratamiento a pacientes depresivos.
Emocién y sus efectos en la percepcion y memoria.
Sesgos cognitivos en las compras. Influencia del clima
ambiental en la conducta financiera.

SEGUNDA PARTE: EL PRESENTE OCULTO

Cap. 5: (Me voy o me quedo?.- Tendencia
inconsciente de aproximacion o alejamiento. Actitudes
automdticas. Disminucién de actitudes racistas.
Alcoholismo. Importancia del nombre de las personas.
Elaboracion de juicios valorativos. Interaccién
intergrupal y conflicto.

Cap. 6: Cuando fiarnos de nuestra intuicion .-
Respuestas instintivas. Metas inconscientes. Ocho
reglas para un adecuado uso del pensamiento
inconsciente. Influencias en la percepcion y relaciones
interpersonales.

Cap.7: Lo que vemos es lo que hacemos .- “Efecto
Camaledn”: imitacion inconsciente de conductas y
emociones de los demds. Su utilidad. Enfoque de las
“ventanas rotas” y andlisis de la conducta comunitaria.
Imitacion en las comunicaciones virtuales.

TERCERA PARTE: EL FUTURO OCULTO

Cap. 8: Cuidado con los deseos.- Metas
personales y su influencia en la percepcion y conducta.
Publicidad subliminal. Metas de rendimiento y logro.
El poder como un “peligroso afrodisiaco”. El acoso
sexual.
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Cap. 9: El inconsciente nunca duerme.- El
inconsciente y la solucioén creativa de problemas. El
insomnio. Conduccién de vehiculos y uso de teléfonos
moviles. Interaccidn entre consciente e inconsciente.

Cap. 10: El control de la mente.- Indagaciones
sobre el “libre albedrio” de los seres humanos. El
autocontrol. Logro de metas utilizando la “Intenciones
de Implementacion” segtn Peter Gollwitzer (1999) y
por la adquisicion de hébitos.

El inconsciente es un tema que hace muchos
anos ha sido objeto de indagacién desde distintas
perspectivas,como es el caso del enfoque psicoanalitico
(Corveleyn, 2020). El presente libro aborda el tema
desde la investigacidn cientifica, principalmente desde
el dmbito de la psicologia, pero también considera
otros aportes provenientes de la biologia, antropologia,
neurociencia, sociologia, economia, economia
conductual, etc.

Para la psicologia el texto es un aporte importante
al presentar las principales contribuciones realizadas
por diversos colegas en el transcurso de muchos
afnos, en base a preguntas que se habian formulado
y respuestas que han contribuido al desarrollo de
la psicologia. De manera destacada se incluye los
resultados mds importantes que el autor ha logrado
con su equipo de investigacion en el transcurso de méas
de 40 afios, sobre las peculiaridades del inconsciente.

Pensamos que el libro podria ser util en la
formacion de los alumnos de la carrera de psicologia,
desde las siguientes perspectivas:

* Apoyo a la metodologia de investigacion.-
Generalmente en nuestro medio predomina la
investigacion psicoldgica de nivel descriptivo,
no experimental. El presente libro destaca el
uso del disefio experimental en laboratorio
y escenarios reales. Serfa interesante que
el alumno revise algin capitulo del texto e
identifique  determinadas  investigaciones
incluidas, para realizar posteriormente
discusiones grupales sobre los disefios
utilizados.

e Indagar nuestra realidad.- El texto presenta
alguna informacién sobre la influencia
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inconsciente de la cultura norteamericana en
la conducta de las personas. Seria interesante
indagar sobre nuestra realidad al respecto.

Analizar con mayor profundidad determinados
temas.- Los alumnos pueden ubicar ciertos
articulos mencionados por el autor y
examinarlo acuciosamente, para luego indagar
mayor informacién sobre el tema.

Complementar los enfoques conscientes.-
Generalmente en la formacién en la carrera
de psicologia se tiende a privilegiar los
procesos conscientes, de manera que el
considerar la indagacion de los procesos
inconscientes, permitiria una mirada mas util
sobre dimensiones vinculadas a: comunicacion
interpersonal, poder, liderazgo, seleccion de
personal, motivacion, actitudes, conflicto,
desarrollo de la personalidad, diagnéstico
psicoldgico, evaluacion psicoldgica, etc.

Profundizar indagacién seguin especialidad de
psicologia.- Los psicélogos clinicos, sociales,
educativos, y organizacionales, exploren las
peculiaridades del inconsciente en su labor
profesional. Como es el caso en el dmbito
organizacional, por ejemplo: seleccién de
personal (Schreus et al., 2018); toma de
decisiones (Nuthall, 2022); establecimiento de
metas y priming (Latham, 2018); conductas del
cliente (Dijksterhuis et al., 2005); efecto del
olor en las evaluaciones psicoldgicas (Barén,
1983).

Otorgar importancia a la influencia de factores
contextuales ademds de las caracteristicas
psicoldgicas personales, como se demuestra
en el presente libro.

Adquirir un enfoque interdisciplinario al
analizar la conducta humana.

Lograr una clara comprension del aporte de
la investigacién cientifica segtn la psicologia
social cognitiva.

Reconocer la contribucion de la tecnologia
en el avance de la ciencia psicoldgica, como
sucedié con el desarrollo de la informatica
y sistemas de registro, que permitieron el
florecimiento de la psicologia cognitiva frente
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a los enfoques conductuales anteriormente
predominantes.

Ademds, el libro seria de utilidad para cualquiera
interesado sobre la influencia del inconsciente en
la conducta de las personas. Desde una perspectiva
emocional, es bueno sefialar que el autor de la presente
resefia al culminar la lectura del texto experimentd
orgullo de ser psic6logo.
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