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des estdn contenidas en el Libro I de la Ley Ge-
neral de Sociedades. Se trata de 49 articulos cuya
aplicaci6n se mece en los diferentes modelos societarios

contemplados en la Ley.

E as reglas bésicas aplicables a todas las socieda-

La primera inquietud que surge es determinar si
todos esos articulos son aplicables a todos los modelos
societarios. Este es el andlisis que ahora nos ocupa para
deslindar los supuestos de estas normas generales.
Obviaremos por ahora todas aquellas normas aplica-
bles a la sociedad anénima, para concentrarnos en las
sociedades de personas, no obstante ello llegaremos a
su aclaracién mediante la comparacién con la forma
societaria an6nima. Entendemos para este efecto como
sociedades de personas a la sociedad colectiva, a las
comanditarias simple o por acciones, a la sociedad co-
mercial de responsabilidad limitada y a las sociedades

civiles.

1. VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA SOCIEDAD

De conformidad con lo sefialado en el articulo 1°
de la LGS quienes constituyen la Sociedad convienen
en aportar bienes o servicios para el ejercicio en comtin
de actividades econ6micas.

He aquf nuestro primer deslinde. En efecto, no en-
traremos a discutir la intencién o la voluntad para la
constitucién de la sociedad, sino més bien la calidad de
aporte. En este sentido, tenemos que si bien toda socie-
dad debe contar con un capital social, no todos los so-
cios estdn obligados a realizar aportes econémicos que
se representen en el capital social. La tnica sociedad
de naturaleza mercantil, en la cual el socio industrial
puede aportar servicio es la sociedad colectiva; en las
demés sociedades, siempre se requiere que el aporte
sea dinerario o no dinerario, al fin y al cabo valorizable.
En el caso del aporte del socio industrial de la sociedad
colectiva, éste s6lo aporta su servicio, en tanto que el
socio capitalista aporta bienes a la sociedad. Con lo afir-

mado deslindamos, en primer lugar, que el aporte de
servicios no es de aplicacién a la sociedad anénima.

En cuanto a las demds sociedades, en todas ellas,
los socios deben aportar bienes. Asi, en el caso de las
sociedades comanditarias el art. 281, inciso 2, sefiala
que los aportes de los socios comanditarios sélo pue-
den consistir en bienes en especie o en dinero; en el
caso de la sociedad comanditaria por acciones, el arti-
culo 282, inciso 1, sefiala que el integro de su capital
estd dividido en acciones, pertenezcan éstas a los so-
cios colectivos o a los comanditarios, lo cual significa
que en la representacién del capital social est4 inmerso
el aporte de los socios, sean estos capitalistas 0 admi-
nistradores.

En el caso de la sociedad comercial de responsabi-
lidad limitada, igualmente, el art. 286 sefiala que el ca-
pital social estd integrado por las aportaciones de los
socios, lo cual implica, en el fondo, que se trata del
aporte en bienes y no en servicios.

En las sociedades civiles el art. 303, dispone las
cldusulas obligatorias que debe contener el pacto so-
cial, y en su inc. 4., sefiala que debe indicarse la res-
ponsabilidad del socio que s6lo pone su profesién u
oficio en caso de pérdidas cuando éstas son mayores al
patrimonio social o si cuenta con exoneraci6n total.
Bajo esta premisa, en las sociedades de naturaleza ci-
vil, es posible que un grupo de socios solo aporten ser-
vicios.

Y, en el caso de los contratos asociativos regula-
dos en los articulos 438 y ss, sefiala que las partes estdn
obligadas a efectuar, las contribuciones en dinero, bie-
nes o servicios establecidos en el contrato; si no se hu-
biera indicado el monto de las contribuciones, las par-
tes se encuentran obligadas a efectuar las que sean ne-
cesarias para la realizacién del negocio o empresa, en
proporcién a su participacién en las utilidades.
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2. MODALIDADES DE CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD

Las modalidades de constituir la sociedad son, en
forma simultédnea, y en el caso de la sociedad an6nima
se permite que la sociedad pueda constituirse por ofer-
ta a terceros, lo que antes se denominaba bajo la forma
sucesiva. Es practica comiin que la sociedad anénima
se constituya en forma simult4nea, es decir, en un solo
acto, no obstante que la ley contempla la posibilidad
que esta sociedad se constituya merced a un proceso,
en la modalidad de Constitucién por Oferta a Teceros .
Esta dltima modalidad sé6lo puede utilizarse por la so-
ciedad an6nima pues el art. 3° de la LGS dispone que
la sociedad colectiva, las sociedades en comandita, la
sociedad comercial de responsabilidad limitada y las
sociedades civiles s6lo pueden constituirse simult4nea-
mente en un solo acto. En este sentido, el articulo 53 al
tratar de la sociedad anénima, sefiala que “la constitu-
cién simulténea de la sociedad anénima se realiza por
los fundadores, al momento de otorgarse la escritura
publica que contiene el pacto social y el estatuto, en
cuyo acto suscriben integramente las acciones”. Queda
de esta forma desvirtuada la posibilidad de constituir
una sociedad de personas (colectiva, comanditarias, co-
mercial de responsabilidad limitada) por Oferta a Ter-
ceros; €stas sélo se constituyen en forma simultdnea.

3. ELPACTO SOCIAL Y EL ESTATUTO
La Escritura Piblica debe contener el pacto social
y el estatuto. Ellos se desprenden no s6lo del articulo
antes citado (art. 53), sino del articulo 5° de la Ley, al
establecer que “La sociedad se constituye por escritura
publica, en la que est4 contenido el pacto social, que
incluye el estatuto”. Como bien sabemos, el pacto so-
cial es la norma vinculante entre los socios, en tanto
que el estatuto contiene las normas de funcionamiento
de la sociedad, las mismas que pueden variar por la
voluntad mayoritaria de los socios. A diferencia de la
derog?da Ley de Sociedades (Dec. Leg. N°311), la re-
gulacién del estatuto estaba orientada exclusivamente
para las sociedades anénimas, en tanto que las demds
sociedades se regulaban por el “contrato de sociedad”;
lo cual trafa como consecuencia que no era obligatorio
que las sociedades de personas contaran con un estatu-
to, bastaba el contrato societario y dentro de €l la in-
corporacion de las claiisulas de funcionamiento de la
sociedad. La nueva Ley General de Sociedades, ha in-
corporado un aspecto sustancial al diferenciar el “pac-
to social”, del estatuto de la sociedad, sea cual fuere el
modo societario. Ahora pues, todas las sociedades de-
berdn contar con un estatuto, en el cual se establezca
las reglas de su funcionamiento.

s I

4. LA PLURALIDAD DE SOCIOS

La antigua Ley de Sociedades exigia la presencia
de tres accionistas para constituir una sociedad andni-
ma; en tanto que para las otras sociedades solamente se
requerian a dos socios. Siempre fue una inquietud de-
terminar la exigencia de la ley del nimero minimo de
personas, sin embargo, ello ha traido siempre un
cuestionamiento, pues la propia ley admitia, como lo
hace la actual, la posibilidad de constituir una sociedad
de un solo socio, asf lo sefiala el articulo 4° cuando al
precisar el requisito de la pluralidad de socios, en el se-
gundo pérrafo del mismo, acota que “no es exigible plu-
ralidad de socios cuando el tinico socio es el Estado o
en otros casos sefialados expresamente por ley”. Resul-
ta evidente que los casos sefialados expresamente en la
ley contempla la creacién de sociedades en las cuales el
Estado es el dnico accionista, y se trata entonces de las
empresas piblicas; en tanto que los otros casos estdn
referidos a las subsidiarias y filiales que constituyan las
empresas del sistema financiero nacional al amparo del
articulo 36 de la Ley 26702 (Ley General de Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Orgdnica de la
Superintendencia de Banca y Seguros), exceptia de la
pluralidad de accionistas para constituir subsidiarias de
dichas empresas; lo cual permite entonces que las em-
presas subsidiarias que constituyan las empresas finan-
cieras, como las empresas de arrendamiento financiero,
factoring, underwriting, entre otras, puedan constituir-
se bajo la forma de sociedad an6nima, con la asistencia
de un solo socio: la empresa principal. Estas empresas,
reguladas por la Ley del Sistema Financiero, sélo pue-
den constituirse bajo la modalidad de la sociedad ané-
nima y deben contar con un capital social minimo esta-
blecido por la Superintendencia de Banca y Seguros.

De hecho, esta situacién, como aquellas otras que
se da en otras actividades, originan que las otras moda-
lidades societarias establecidas en la ley no puedan de-
dicarse a las actividades financieras antes indicadas. Es
decir, no puede concebirse una sociedad colectiva cuyo
objeto social sea la de intermediaci6n financiera, ni de-
dicarse a ninguna de las actividades de la Ley del Siste-
ma Financiero.

En cuanto a las personas que pueden constituir las
sociedades de personas, el articulo 4 alude a las perso-
nas naturales o juridicas como constituyentes de la so-
ciedad, sin embargo, cuando trata de la sociedad colec-
tiva (art. 266) hace alusién a los socios e indica que
ellos deberén incluir en la razén social su nombre, omi-
tiendo pronunciarse sobre la inclusién de alguna deno-
minacién, propia de ciertos modelos societarios, o de
otras razones sociales.
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La razén fundamental es que en la sociedad colec-
tiva lo que se pretende es que el socio no se oculte bajo
un nombre de fantasia, sino que se muestre ante los ter-
ceros con quien se relacione la sociedad; que detras de
ésta se encuentran las personas que responden por ella,
manteniéndose una relacién personal entre los socios
entre estos con el tercero, al extremo que en el caso de
la sociedad colectiva ante el fallecimiento de uno de los
socios, se incurre en una causal de disolucién, cosa que
no sucede en las sociedades de capitales.

En cuanto a las personas que pueden ser socios de
las sociedades de personas, tenemos en el caso de la
sociedad colectiva que si bien el razonamiento respon-
de originalmente a la identificacién de toda persona
natural con la sociedad, y es esa la razén por la cual se
presta el nombre, no fluye de las normas generales de
la ley la prohibicién para que las personas juridicas for-
men parte de las sociedades de personas; ellas estaran
siempre afectadas con la responsabilidad, de acuerdo a
la sociedad que constituyan; y, en el caso de la admi-
nistracién, nada impide que el socio-persona-juridica,
designe a quien lo represente para la administracién de
la sociedad.

El carécter personal de la sociedad colectiva ha lle-
vado a la reflexién de determinar, si efectivamente pue-
de ser socio de ésta sociedad colectiva una persona ju-
ridica de capitales o de personas. Su ritmo histérico nos
lleva a sefialar que s6lo es posible contar con personas
naturales como socias de la sociedad colectiva, caso
que por extensién se aplicaria a todas las sociedades de
personas. En este sentido el art. 408 de la LGS precisa
que la sociedad colectiva se disuelve también por muerte
o incapacidad sobreviniente de uno de los socios, salvo
que el pacto social contemple que la sociedad pueda
continuar con los herederos del socio fallecido o inca-
pacitado o entre los demds socios...” Como quiera que
la persona que sélo fallece y tiene herederos es la per-
sona natural, aparentemente, el articulo%08 estaria des-
calificando a la persona juridica como socia de la so-
ciedad colectiva; sin embargo, la persona juridica tiene
también su final desde el momento en que quiebra, y es

declarada como tal.

Sobre el particular, tenemos opiniones como la de
Morles Herndndez (Curso de Derecho Mercantil, Tomo
II p4g. 522, Caracas, 1986) que sefiala de acuerdo a la
legislacién de su pais, que la sociedad colectiva sélo
puede ser formada por personas fisicas, dado que tradi-
cionalmente la sociedad colectiva ha sido considerada

1. GHIDINI, Mario. Sociedas personali. Cedam. Padova, 1972.

como una sociedad de personas. Fundamenta su posi-
cién diciendo que, el Cédigo de Comercio de Venezue-
la no ha formulado expresamente esa exigencia, sin
embargo, contiene normas que hacen referencia a per-
sonas naturales al hablar de la muerte, interdiccién e
inhabilitacién de los socios como causas de disolucion.
Histéricamente, la sociedad colectiva es una sociedad
de personas naturales y por esa razén, quizas, que el
derecho suizo excluye expresamente la posibilidad de
que en ella participen personas juridicas, aunque la ra-
z6n sea mas bien de orden préctico.

Ghidini! al comentar esta situacién en la doctrina
italiana sefiala que si bien el legislador no se plante6 la
hipétesis de una sociedad de personas constituidas por
personas juridicas, a la luz de la l6gica y del derecho
positivo parece admisible que una sociedad de capita-
les forme parte de una sociedad de personas; criterio
que predomina en la doctrina italiana, pero que no com-
parte la jurisprudencia, llegando a posiciones en el sen-
tido que en forma excepcional podria aceptarse la for-
macién de dicha sociedad por personas juridicas si pu-
diera garantizarse la invariabilidad del conjunto de so-
cios de la sociedad participante, a través, por ejemplo,
de un pacto paralelo al pacto social.

Por otro lado, la doctrina y la jurisprudencia ale-
mana discrepan sobre la admisibilidad de la participa-
cién de una sociedad de personas en otra sociedad de
personas, pero admiten, sin reservas, la concurrencia
de una sociedad de capitales como socios de una so-

ciedad de personas.

En opinién de Morles, que compartimos desde el
momento en que nuestra Ley General de Sociedades
incurre en los mismos presupuestos, no existe motivo
para no permitir la participacién de una sociedad de
capitales en una sociedad de personas, siendo econ6-
mico y socialmente conveniente admitir dicha posibili-
dad, aunque con ello se modifique la tradicion que ha
vinculado a la sociedad de personas con la persona na-
tural. Es més, en nuestra legislacion, el articulo 4 que
sefiala: “La sociedad se constituye cuando menos por
dos socios, que pueden ser personas naturales o juridi-
cas...” Si bien esta es la norma general aplicable a to-
das las sociedades, en las normas particulares de cada
una de las sociedades de personas no se prohibe ni de-
limita la participacién de la persona juridica como in-
tegrante de cada una de las sociedades de personas, y
mucho menos se hizo en la parte de las reglas generales
en forma similar a la delimitacién de la forma de cons-

a

LUMEN; Revista de la Facultad de Derecho - UNIFC.



titucién de las sociedades, prohibiéndose para las so-
ciedades de personas la constitucién por oferta a terce-
TOS.

5. DENOMINACION O RAZON SOCIAL

Es importante dilucidar claramente los conceptos
de nombre comercial, denominacién social y la razén
social. Aparentemente, tendrian el mismo significado;
sin embargo, el nombre comercial pertenece a la em-
presa, e identifica la actividad empresarial o comercial,
el articulo 207° del Decreto Legislativo (Ley de Pro-
piedad Industrial) regula el nombre comercial precisan-
do que se entiende por tal al signo que sirve para iden-
tificar a una persona natural o juridica en el ejercicio de
su actividad econémica. La denominacién o la razén
social, identifican a la persona juridica societaria.

Dentro de esta identificacién societaria habra que
tener presente las reglas sobre la formacién del nombre
societario. Asi, cuando se trata de la sociedad colecti-
va, y de la comanditaria, la ley exige que el socio que
forma parte de la sociedad no se oculte en el anonimato
y se dé€ a conocer; entonces, en el nombre de la socie-
dad debe aparecer el nombre de todos, de uno o de al-
gunos de los socios (art. 266); en el caso de la sociedad
comanditaria deberd aparecer el nombre de uno o al-
guno de los socios que tengan la calidad de socio co-
lectivo (Art. 279), es decir, de aquellos que asumen la
administracién de la sociedad y a su vez son ilimitada-
mente responsables por las obligaciones de la socie-
dad, dado que el otro grupo de socios, los comandita-
rios responden sélo hasta el importe de lo aportado a la
sociedad. Sin embargo, de consentir que su nombre
aparezca en la razén social de la sociedad, responden
como si fueran socios colectivos.

Cuando nos referimos a la razén social, estamos
haciendo uso del nombre del socio para incorporarlo al
nombre de la sociedad. La ley hace referencia a la “de-
nominacién social o denominacién”, para hacer refe-
rencia al nombre o a la forma c6mo ésta se identifica
ante terceros; sin embargo, en estos casos permite que
la sociedad se esconda en el anonimato mostrando un
nombre de fantasia, de forma tal que quien contrate con
la sociedad no sepa de primera intencién quiénes son
los socios que se encuentran formando parte de la so-
ciedad.

En el caso de la Sociedad Comercial de Responsa-
bilidad Limitada, ésta se identifica con una denomina-
cién, y puede utilizar ademds un nombre abreviado. A
diferencia de la derogada Ley de Sociedades, las socie-

68

dades comerciales de responsabilidad limitada se iden-
tificaban con una razén social o con una denominacion
“objetiva”, (art. 273 del Dec. Leg. N° 311), con lo cual
se pretendia identificar a las personas que formaban
parte de la sociedad, o en su defecto, identificar la acti-
vidad y el objeto de la sociedad mediante su incorpora-
cién en el nombre de ésta. La Ley General de Socieda-
des permite que la sociedad se identifique con una de-
nominacidn, es decir, con un nombre de fantasia y que
ademds, pueda utilizar un nombre abreviado, conce-
sién que no era atribuible para las sociedades de perso-
nas, pues en el articulo 9 de la LGS sefiala que el nom-
bre abreviado sélo serd posible para las sociedades que
utilicen denominacién social. Y, en cuanto la forma de
componer la denominacién abreviada, el articulo 15 del
Reglamento del Registro de Sociedades (RSS) precisa
que debe estar compuesto por palabras, primeras letras
o silabas de la denominacién completa. No siendo exi-
gible la inclusién de siglas de la forma societaria en la
denominacién abreviada, salvo mandato legal en con-
trario. Cabe advertir en todo caso que en el supuesto de
la sociedad comercial de responsabilidad limitada si es
posible utilizar el nombre abreviado, por cuanto no
obstante calificarla como una sociedad de personas,
dado el estrecho vinculo que la ley presume en sus in-
tegrantes, si estd autorizada a usar una denominacién
social.

Por otro lado, considerando que en algunas socie-
dades, como la colectiva, las comanditarias y las civi-
les, en las cuales debe aparecer el nombre de uno o de
algunos de los socios, el articulo 9 de la LGS permite
conservar en la razén social el nombre del socio sepa-
rado o fallecido, siempre que el socio separado o los
sucesores del socio fallecido consienten en ello. En este
dltimo caso, la razén social debe indicar esta circuns-
tancia. Es por ello, que el articulo 17 del RSS dispone
que, cuando en la razén social aparezca el nombre de
una persona que no es socia, ésta o sus sucesores debe-
ran comparecer en la correspondiente escritura piiblica
brindando su consentimiento al uso de su nombre. Los
que no pertenecen a la sociedad y consienten la inclu-
sién de su nombre en la razén social quedan sujetos a
responsabilidad solidaria, sin perjuicio de la responsa-
bilidad penal si a ello hubiere lugar.

Finalmente, en las sociedades civiles, la LGS (art.
296) dispone que ésta se identifica con una razén so-
cial que se integra con el nombre de uno o més socios,
en este caso, no estd permitido el nombre abreviado, ni
la denominacién social, es decir, ocultarse bajo un nom-
bre de fantasia. Igualmente, se requiere la autorizacién
del socio separado o de los herederos del socio falleci-
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do para continuar utilizando el nombre de éste en la
razén social.

6. OBJETO SOCIAL

En cuanto al objeto social, la ley no distingue si-
tuaciones entre el objeto determinado para las socieda-
des de personas y para las sociedades de capitales, ello
fluye mds bien por aplicacién de las leyes sectoriales.
Se tiene asi que determinados modelos societarios no
pueden realizar ciertas actividades, por prohibirlo en
forma expresa la ley sectorial. Asi por ejemplo, la Ley
N° 26702 (Ley General del Sistema Financiero y de
Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca y
Seguros) establece en su articulo 12 que las empresas
“deben constituirse bajo la forma de sociedad anéni-
ma, salvo aquellas cuya naturaleza no lo permita...”.

Por lo demds, la norma aplicable al objeto de las
sociedades est4 contenida en el articulo 10 delaLGS y
sefiala que “La sociedad circunscribe sus actividades a
aquellos negocios u operaciones licitas cuya descrip-
cién detallada constituye su objeto social. Se entienden
incluidos en el objeto social los actos relacionados con
el mismo que coadyuven a la realizacién de sus fines,
aunque no estén expresamente indicados en el pacto
social o en el estatuto.”

7. DURACION DE LA SOCIEDAD

De conformidad con el art. 19 de la LGS la dura-
cién de la sociedad puede ser por plazo determinado o
indeterminado. Esta regla que se encuentra dentro de
las disposiciones generales aplicables a todas las socie-
dades, no es de aplicacion total a la sociedad colectiva,
pues el articulo 279 manda que la sociedad colectiva
tiene plazo fijo de duracién. En esta modalidad
societaria se concede el derecho de oposicién a la pro6-
rroga por parte de los acreedores de los socios, y es por
ello que se exige que el acuerdo de prorroga de la so-
ciedad se publique por tres veces, y la oposicién se for-
mula dentro de los treinta dias del dltimo aviso o de la
inscripcién en el Registro. Declarada fundada la oposi-
cién, la sociedad debe liquidar la participacion del so-
cio deudor en un lapso no mayor a tres meses. Por apli-
cacién extensiva del articulo 281 de la LGS, esta nor-
ma alcanza a la sociedad en comandita simple, en tanto
dicha norma sefiala que, en tanto no exista norma espe-
cial, las normas de la sociedad colectiva se aplican a
este modo societario, a diferencia de la sociedad en co-
mandita por acciones a la cual se aplican en forma
supletoria las reglas de la sociedad anénima (Art. 282
LGS). En el caso de la sociedad civil se permite pactar
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que el plazo sea determinado o indeterminado (Art. 303
inciso 1).

El articulo 27 del RSS sefiala que “en el asiento de
inscripcién del pacto social, de sus modificaciones o
del establecimiento de sucursal, deber4 indicarse si el
plazo es determinado o indeterminado y la fecha de ini-
cio de sus actividades. Cuando el plazo de duracién de
la sociedad o sucursal sea determinado, se indicaré la
fecha de vencimiento, si éste hubiese sido sefialado. En
caso se fije en dias, meses o afios, el Registrador deter-
minaré e indicar4 en el asiento la fecha en que opera la
causal de disolucién de pleno derecho, prevista en el
articulo 19 de la Ley, aplicando para el cémputo las
reglas del articulo 183 del Cédigo Civil”.

8. BENEFICIOS Y PERDIDAS.
Si bien el articulo 1° de 1a LGS no hace alusién al

motivo especulativo que une a los socios, es decir, rea-
lizar actividad en comiin y repartirse las utilidades, y
mds aiin lo ha sustituido por el concepto de “ejercer en
comiin actividades econémicas”, no es menos cierto que
en la ley aparece la intencion mercantilista de la
obtencién de las utilidades. En efecto, si se trata de la
sociedad anénima, el articulo 230 establece la forma
en que procede la distribucién de utilidades; y, el arti-
culo 231 se establece el derecho del socio minoritario
para pedir el reparto de por lo menos la mitad de las
utilidades; y con mayor razén aun cuando se trata de
sociedades anénimas abiertas en la que, al igual que
para el titular de la acci6n sin derecho a voto, tienen
derecho al reparto de la utilidad.

En el caso de las sociedades de personas el reparto
de las utilidades esté regulado por los articulos 39 y 40
de 1a LGS y por cada uno de los articulos contenidos en
los modelos societarios. Asi, el articulo 277 en su inciso
6, establece que el pacto social debe contener la deter-
minacién de la forma cémo se reparten las utilidades o
se soportan las pérdidas. La Ley anterior establecia en
su articulo 45 que: “En caso de no haberse determina-
do en el contrato la parte que cada socio deba tener en
las utilidades o en las pérdidas, se observarén las reglas
siguientes: 1. Entre los socios capitalistas la distribu-
ci6n se hara proporcionalmente a sus aportes. 2. Al so-
cio industrial le corresponder4 la mitad de las utilida-
des. Si fueren varios, esta mitad se dividira por igual.
3. El socio o socios industriales soportaran las pérdidas
cuando sean mayores que el capital de la sociedad y en
este caso, en la misma proporcién que el socio capita-
lista que hubiera hecho la menor aportacion.”




Esta norma no se ha repetido en la actual ley, sino
que mds bien se ha dejado en libertad a los socios para
fijar las condiciones. Lo que debe cuidarse es incluir
en el pacto social una norma que determine la forma de
distribuirse las ganancias. En el supuesto de las socie-
dades comanditarias, al igual que en la sociedad co-
mercial de responsabilidad limitada, la participacién del
socio en las utilidades no responde al mismo criterio
que el de la sociedad colectiva, por cuanto en este caso,
se permite que uno de los socios no aporte al capital
social, en tanto que en las otras sociedades siempre tie-
ne que haber aportes al capital social; y siendo ello asi,
la participacién del socio en la utilidad se determina
por su participacién en el capital social, salvo que se
pacte en contrario. En el caso de las sociedades civiles,
conforme lo ordena al articulo 300 de la LGS, “las uti-
lidades o las pérdidas se dividen entre los socios de
acuerdo con lo establecido en el pacto social; y a falta
de estipulacién, en proporcién a sus aportes. En este
ultimo caso, y salvo estipulacién diferente, correspon-
de al socio que sélo pone su profesion u oficio un por-
centaje igual al valor promedio de los aportes de los
socios capitalistas.”

A todo esto basta indicar que el articulo 39 de la
LGS es la norma genérica aplicable para el reparto de
las ganancias y de las pérdidas. Asi tenemos que la dis-
tribucidn de beneficios a los socios se realiza en propor-
cidn a sus aportes al capital. Sin embargo, el pacto so-

cial o el estatuto pueden fijar otras proporciones o for-
mas distintas de distribucién de los beneficios, con lo
cual no sélo nos estamos adecuando a lo senalado para
el caso de las sociedades civiles y concordando con lo
dispuesto para las sociedades colectivas en el articulo
277, inciso 6, si no que esta norma puede ser extensiva
también para el caso de las sociedades anénimas.

En cuanto a las pérdidas, la ley exige que todos los
socios deben asumir la proporcion en las pérdidas de la
sociedad que se fije en el pacto social o el estatuto, con
lo cual se nos permitiria variar la proporcionalidad me-
diante el pacto social o en el estatuto. La excepcion por
las pérdidas sélo funciona para los socios de la socie-
dad colectiva, pues éstos son los tinicos que estarian
aportando servicios, conforme lo indica el mencionado
articulo 39; tal excepcién solo funciona para estos so-
cios. Si no se establece la proporcién en las pérdidas,
€stas son asumidas en la misma proporcién que los be-
neficios.

Con el presente se pretende crear una conciencia
analitica respecto de las diferencias fundamentales en-
tre las sociedades reguladas por la Ley General de So-
ciedades, quedando siempre pendientes lineas horizon-
tales como es el caso de la emision de obligaciones que
la actual ley las ha extendido para todo tipo de socieda-
des o las reglas de la reorganizacion, aspectos que que-
dan pendientes de andlisis.

El Dr. Hernando Montoya Alberti, en compaiiia de la Decana de la Facultad de Derecho,
Dra. Gabriela Aranibar Ferndndez Ddvila, y del Dr: Juan Lund Ojeda.
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