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VALORES INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES

DEL | Y VIII CICLO ACADEMICO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA
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Resumen

La presente investigacion permite conocer el impacto del Eje Transversal de Eticay Valores, en el desarrollo de
los valores interpersonales en los estudiantes del primero y octavo ciclo de una universidad privada. El citado
eje es complementario a la formacion académica en aspectos relacionados a los valores como solidaridad,
liderazgo, soporte, entre otros; y tiene como objetivo contribuir a la formacion humana. Para fines de la
investigacion se utilizé el Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon (Survey of Interpersonal
Values SIV), siendo aplicado a una muestra de 366 estudiantes de distintas escuelas profesionales del 1y VIII
ciclo de estudios, de los cuales 232 estudiantes corresponden al primer ciclo y 134 estudiantes corresponden al
octavo ciclo.

Los principales resultados obtenidos ponen de manifiesto que el Eje Transversal de Etica y Valores ha influido
en el desarrollo de los valores de conformidad y reconocimiento en los estudiantes de las distintas escuelas
profesionales, mostrando, los estudiantes del VI ciclo, una actitud mas analitica de las normas sociales
convencionales. Los estudiantes del | ciclo evidencian una mayor necesidad de ser reconocidos y admirados por
los demas. Los valores de soporte, independencia, benevolenciay liderazgo no presentan diferencias significativas
entre los grupos de estudiantes del | ciclo y los del VliI ciclo, pero se observa un ligero incremento en los valores
de independenciay liderazgo a favor de los estudiantes del Vi ciclo.

Los resultados por género, sefialan que para los estudiantes varones, la escala que presenta diferencias
significativas, es la escala de reconocimiento. Para las estudiantes mujeres las escalas que presentan diferencias
son las de conformidad y reconocimiento.

Palabras clave: valoresinterpersonales, adolescencia, sistemade valores, valores

Abstract

This research enables to know the impact of the Transversal Axis of Ethics and Values, in the development of
interpersonal values in the students of the first and eight cycle of a private university. The aforementioned axis
is complementary to the academic education in aspects related to values like solidarity, leadership, support,
among others; and it has as the objective to contribute to human education. For this research it was used the
Survey of Interpersonal Values of Leonard Gordon, applying it to a sample of 366 students from different
professional schools from the 1st and VIII cycle of studies; from which 232 students correspond to the first cycle
and 134 students correspond to the eight cycle.

The main obtained results clearly show that the Transversal Axis of Ethics and Values has influenced in the
development of compliance and recognition in the students of different professional schools. The VIlI cycle
students show a more analytic attitude toward conventional social rules. The 1st cycle students show a greater
necessity to be recognized and admired by others. The values of support, independence, benevolence and leadership
do not present significant differences between the groups of students from the 1st and the VIII cycle; butitis
observed a slight increase in the values of independence and leadership in favor of the VIl cycle students.
The results by gender point out that for male students the scale that presents significant differences is the one
from recognition. For the female students the scales with differences are the ones from compliance and recognition.

Keywords: interpersonal values, adolescence, value system, values.
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INTRODUCCION

Los valores tienen diferentes acepciones pero se
entienden, por lo general, como las creencias que tienen
las personas acerca de lo que consideran importante
en la vida, tanto a nivel ético como moral,
proporcionando la base para hacer juicios o elecciones
acorde con el sistema personal de valores (Montuschi,
2008).

En el proceso de desarrollo adquirimos valores a
través del proceso de socializacion, cuando aprendemos
pautas de comportamiento en la familia, en el colegio,
en el barrio; por lo tanto, los valores se veran
influenciados por la cultura, la educacion, la familia,
los medios de comunicacion e informacion, entre otros.
La consolidacion o modificacion de nuestro sistema
permaneceraimplicito en el comportamiento y servira
para tomar decisiones desde lo moral o desde la ética.

Sin embargo hablamos de valores positivos o
valores negativos, infiriendo la polaridad de los
valores. Pero ademas, no todos los valores tienen el
mismo significado sino que estan ubicados en valores
superiores e inferiores, y vemos que existe una
jerarquia de valores, independiente para cada persona
gue le sirve para orientar su comportamiento y le
facilita tomar decisiones desde lo ético o moral,
aspectos importantes que le permiten guiar su
existenciay todo lo que considere importante para €l
como individuo 0 como integrante de un grupo social.

Por lo tanto, la importancia de los valores
individuales o personales radica en el hecho de que se
convierten en el vehiculo motivador de nuestro
comportamiento y el facilitador de la toma de
decisiones.

Lawrence Kohlberg (Montuschi, 2005, p. 8) sefiala
gue en cada etapa de la vida de los jovenes habran de
predominar ciertos valores:

- Enel*“nivel preconvencional” (5-8 afios) el nifio
responde alas normas culturales y/o sociales
interpretandolas de acuerdo alas consecuencias
de su accion o respuesta (castigo o premio) o
de acuerdo al poder fisico de la autoridad que
emite las normas. Es una forma de razonamiento
moral egocéntrica. Los valores predominantes
en este nivel son la obediencia a la autoridad y
la reciprocidad.

- Elcomportamiento en el “nivel convencional”
(8-14 anos) es actuar de acuerdo con las
expectativas del grupo que uno integra sin tomar
en cuentalas consecuencias. Pero ademas es
imperativo para el nifio, mantener el orden en
la sociedad y ello implica comprender las
normas y leyes. La base de este nivel es
relacionar los puntos de vista de todos.
Posteriormente, lo fundamental es hacer lo
correcto cumpliendo con el deber de cada uno
como miembro de la sociedad, que conlleve a
mantener el orden social y las leyes.

- En el siguiente nivel, “posconvencional y de
principios” (16-18 ¢ hasta 25 afios), se busca
definir principiosy valores morales que estan
por encima de las personas. Aqui lo correcto es
sostener los valores, derechos basicos y
contratos legales de la sociedad aunque ellos
entren en conflicto con las reglas y leyes del
grupo al cual se pertenece. La persona es
consciente de la gran diversidad de valores y
opiniones que tiene la gente, y el cual es relativo
a su grupo de pertenencia. Aqui lo que se
pretende es “el mayor bien para el mayor
numero”, por ejemplo: la libertad, la vida, entre
otros que deben mantenerse siempre. El
comportamiento se ajusta y se guia por
principios éticos universales basados en la
justicia, el valor y la igualdad de todos vy el
respeto a la dignidad. El principio moral es que
las personas no son medios sino fines en si
mismas.

Los valores se revelan con especial claridad
cuando se esta en la necesidad de efectuar una eleccion
importante y dificil. Un sistema de valores claro y
definido produce bienestar, puesto que hace sumamente
facil tomar decisiones y hacer elecciones.

Otro autor como Gordon (citado por Barsallo
Saldafia, 2005), define al valor como todo aquello que
la persona considera importante y que se constituye en
una guia de su conducta, lo cual influira en su nivel de
ajuste personal, social, familiar y profesional. Por su
parte, Gibson (citado por Angulo Zavaleta, 2001)
afirma que los valores son normasy creencias que una
persona adquiere a una temprana edad y que se
constituyen en parte importante de sus pensamientos,
empleandolos para enfrentar una situacion en la que
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hay que tomar decisiones. También, Adela Cotrina
(2001) considera que los valores son las cualidades o
virtudes morales que caracterizan a los integrantes de
una sociedad, distinguiéndose como personas integras
para desempefar cualquier oficio, cargo o profesion,
con excelencia cualitativa, en lo moral, lo éticoy en su
propia capacidad personal.

La formacion de los valores se da través de la
interaccion social, de la relacién que entabla el
individuo con su contexto. Es un proceso de
aprendizaje dinamico, la facilidad con la que un
individuo altera el aprendizaje dependera de la
importancia que para la persona tenga el valor afectado
por la nueva informacion.

Por otro lado, Leonard Gordon (1977) explica que
los valores relacionados con lo que las personas hacen
y el modo cémo lo hacen estan referidos a los valores
interpersonales; aquéllas estan influidas por el sistema
de valores de cada individuo, lo cual determina la
compatibilidad o incompatibilidad de los valores
individuales con los valores del grupo y el modo como
se relaciona con los demas. Segun este autor estos
valores serian: soporte (ser tratado con comprension,
amabilidad), conformidad (hacer lo que es socialmente
correcto), reconocimiento (ser respetado y admirado),
independencia (ser libre para tomar decisiones por si
mismo), benevolencia (hacer cosas por los demas) y
liderazgo (tener autoridad y poder).

La familia es la principal formadora de los valores,
eslaque dalas bases para su desarrollo posterior en el
ambito educativo. Siendo la universidad la encargada
de consolidar esta formacion iniciada en la nifiez, es
responsable de formar profesionales con un alto nivel
académico y técnico, asi como de desarrollar valores
en sus egresados para ser insertados en la sociedad
como ciudadanos responsables, competentes y
comprometidos con el bien comun. De este modo la
universidad se convierte en el espacio de desarrollo
del “ser” individual y colectivo a través de la practica
y ejercicio de los valores ligada a la integralidad de las
personas.

La presente investigacion se llevé a cabo en una
universidad ubicada en la ciudad de Chimbote, Pera.
Esta institucion universitaria se visualiza como una
comunidad universitaria, de docentes, estudiantes y
trabajadores que centra su accionar en el servicio de

calidad al estudiante, desarrollando sus fines de
ensefianza, investigacion y proyeccion social, en
continuo proceso de innovacion, crecimiento y mejora
permanente, cComo una organizacion de aprendizaje con
responsabilidad social universitaria.

En 1997 se incorporan cursos de Eticay Valores y
de Pastoral Universitaria con el apoyo de la Didcesis
de Chimbote. Algunos afios después, con el apoyo de
la Universidad de Piura, se organizo el curriculo de
Eticay Valores eje de competencias especializadas para
la formacion profesional- como un eje transversal
curricular. El propésito fue crear una identidad
corporativa que genere una cultura de valores en el
actuar de la comunidad universitaria en base al
humanismo cristiano y tomando para si el paradigma
de la autorrealizacion. El eje transversal de Eticay
Valores es un eje de asignaturas especializadas, de
desarrollo ético, psicoldgico, antropolégico y social.
Las asignaturas fueron de caracter obligatorio y con
un valor de dos créditos por asignaturay se llevaron
del I al VllI ciclo de estudios.

Chimbote es una ciudad situada al noreste del Peru.
Las condiciones climaticas desérticas pertenecen ala
clasificacion de desiertos sub-tropicales. La
temperatura oscila de 28° a 13° grados. El vocablo
Chimbote proviene de dos voces: “CHIMBA", que
segun el vocabulario de Gonzales Holguin (citado por
Bazan Blass, 2003) significa “la otra parte o banda del
rio 0 quebrada o acequia o casa larga atravesada”; y
“BOTE", denominacion de pequefia embarcacion a
remos. La palabra Chimbote aparece aproximadamente
por el afio 1760 oficializandose por el 1860. A los
oriundos, inicialmente, se les denomindé -
"Chimbadores”-también caleteros- y décadas mas,
chimboteros, hasta mediados de 1950, en que se
generaliza la palabra chimbotano.

Desde la época de los conquistadores espafioles,
los lugarefios atravesaban o ayudaban a cruzar a nado
o apie el rio grande “Mayao” 0 “Santa” como se le
conoce ahora.

Por la década del 40 al 50 se presentan
aglomeraciones sorpresivas de gentes venidas de las
serranias de Ancash, Cajamarcay La Libertad, asi como
del norte peruano, gente dedicada a la agricultura. La
inmigracion de “todas las sangres” formo una sociedad
pluricultural.
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Los primeros pobladores de Chimbote, pescadores
huanchaqueros, trajeron su misticismo representado en
la devocion a su Santo Patron San Pedro, y con ellos
sus costumbres, los que fueron formando las
caracteristicas del poblador de la zona, la cual
transmitié a las generaciones siguientes de pobladores
ya oriundos del lugar.

OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar la influencia del Eje Transversal de
Etica y Valores en el desarrollo de los Valores
Interpersonales en los estudiantes del I y Vil ciclo de
las distintas escuelas profesionales y establecer las
diferencias significativas.

Objetivos Especificos

1. Describir el nivel de desarrollo de las escalas de
los Valores Interpersonales de soporte,
conformidad, reconocimiento, independencia,
benevolenciay liderazgo; en estudiantes del | y
VI ciclo de las distintas escuelas profesionales.

2. Conocer las diferencias significativas en el
desarrollo de los Valores Interpersonales de los
estudiantes del 1 y VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

3. Conocer las diferencias significativas en el
desarrollo de los Valores Interpersonales en los
estudiantes de género femenino delly VIl ciclo
de las distintas escuelas profesionales.

4. Conocer las diferencias significativas en el
desarrollo de los Valores Interpersonales en los
estudiantes de género masculino delly Vlli ciclo
de las distintas escuelas profesionales.

HIPOTESIS
Hipotesis Generales

HG1.: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de los Valores Interpersonales en los estudiantes
del I y VIII ciclo de las distintas escuelas
profesionales.

HG2: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de los Valores Interpersonales, de acuerdo al
género, enlos estudiantes del l'y Vil ciclo de las
distintas escuelas profesionales.
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Hipdtesis Especificas

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Soporte de los Valores
Interpersonales en los estudiantes del | y VIl ciclo
de las distintas escuelas profesionales.

H1: Existen diferencias significativas en el desarrollo
delaescala Soporte de los Valores Interpersonales
enlos estudiantes del I y VI ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Conformidad de los Valores
Interpersonales en los estudiantes del | y VIl ciclo
de las distintas escuelas profesionales.

H2: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Conformidad de los Valores Inter-
personales en los estudiantes del I y VlII ciclo de
las distintas escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Reconocimiento de los
Valores Interpersonales en los estudiantes del |y
VI ciclo de las distintas escuelas profesionales.

H3: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Reconocimiento de los Valores
Interpersonales en los estudiantes del 1y VIli ciclo
de las distintas escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Independencia de los
Valores Interpersonales en los estudiantes del 1ro
y VI ciclo de las distintas escuelas profesionales.

H4: Existe diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Independencia de los Valores
Interpersonales en los estudiantes del | y VIl ciclo
de las distintas escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de laescala Benevolencia de los Valores
Interpersonales en los estudiantes del 1y del VI
ciclo de las distintas escuelas profesionales.

H5: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Benevolencia de los Valores Inter-
personales en los estudiantes del | y del VI ciclo
de las distintas escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Liderazgo de los Valores
Interpersonales en los estudiantes del | y VIl ciclo
de las distintas escuelas profesionales.

H6: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Liderazgo de los Valores Interper-
sonales en los estudiantes del I y Vil ciclo de las
distintas escuelas profesionales.
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Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Soporte de los Valores
Interpersonales de acuerdo al género de los
estudiantes del 1 y VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

H7: Existen diferencias significativas en el desarrollo
delaescala Soporte de los Valores Interpersonales,
de acuerdo al género, en los estudiantes del | y
VI ciclo de las distintas escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Conformidad de los Valores
Interpersonales, de acuerdo al género, en los
estudiantes del | y del VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

H8: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Conformidad de los Valores
Interpersonales, de acuerdo al género, en los
estudiantes del | y VIl ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Reconocimiento de los
Valores Interpersonales, de acuerdo al género, en
los estudiantes del 1y el VIl ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

H9: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Reconocimiento de los Valores
Interpersonales, de acuerdo al género, en los
estudiantes del 1 y VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Independencia de los
Valores Interpersonales, de acuerdo al genero, en
los estudiantes del | y VIl ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

H10: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Independencia de los Valores
Interpersonales, de acuerdo al género, en los
estudiantes del 1 y VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de laescala Benevolencia de los Valores
Interpersonales, de acuerdo al género, en los
estudiantes del 1 y VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

H11: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Benevolencia de los Valores
Interpersonales, de acuerdo al género, en los
estudiantes del 1 y VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

Ho: No existen diferencias significativas en el
desarrollo de la escala Liderazgo de los Valores
Interpersonales, de acuerdo al género, en los
estudiantes del 1 y VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales.

H12: Existen diferencias significativas en el desarrollo
de la escala Liderazgo de los Valores Interper-
sonales, de acuerdo al género, en los estudiantes
del I'y del VIII ciclo de las distintas escuelas
profesionales.

METODO

Es un trabajo de tipo descriptivo-comparativo. En
€l se analizan los valores interpersonales de los
estudiantes del primer y octavo ciclo de las distintas
carreras profesionales participantes en el presente
estudio.

Participantes

La muestra estuvo conformada por un total de 366
estudiantes; de los cuales 232 corresponden a
estudiantes del primer ciclo y 134 a estudiantes del
octavo ciclo de estudios de las distintas escuelas
profesionales de la universidad (ver Tabla 1), y dentro
de losrangos de edad comprendidos entre los 17 a 21
afos de edad, para el primer ciclo, y de 21 a 25 afios de
edad para los estudiantes del octavo ciclo (ver Tabla
2).

La muestra fue seleccionada por criterios de
inclusion, considerando los siguientes: ser estudiante
matriculado en el primer y octavo ciclo de las distintas
carreras profesionales de la universidad y asistir
regularmente a clases; estar entre los rangos de edad
de 17 a 25 afios; y estudiantes de ambos sexos.

La universidad se encuentra ubicada en la zona
norte del pais, en la localidad de Chimbote; los
estudiantes proceden de familias afincadas en la
localidad, las cuales se desempefian en actividades
relacionadas a la pesca en sus distintas variantes.

Materiales y procedimiento

El instrumento utilizado fue el Cuestionario de
Valores Interpersonales de Leonard Gordon (1977) -
Survey of Interpersonal Values, S.1.V.-, el cual ha sido
elaborado con las técnicas del analisis factorial y como
un cuestionario de eleccion forzada en triadas (30
triadas que en conjunto suman 90 items). El
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cuestionario permite apreciar y comparar la
importancia que una personada a los valores, actitudes
o aspectos de sus relaciones con los demas. Evallalos
siguientes valores interpersonales: soporte,
conformidad, reconocimiento, independencia,
benevolenciay liderazgo.

El procesamiento estadistico se realizé6 mediante
el siguiente procedimiento: 1) aplicacion del

instrumento a los estudiantes de ambos sexos de las
escuelas profesionales seleccionadas; 2) lainformacion
recolectada se organizo en el programa estadistico
Excel, realizando cuadros y gréaficos; 3) el
procesamiento de la informacién se hizo utilizando el
SPSS15; 4) Para la contrastacion de hipétesis para
determinar las diferencias de medias se utilizo la
Normal estandar (Z) con un nivel de confianza del
0,95%.

Tabla 1
Frecuencia de lamuestra de estudiantes del | y VIlI ciclo de las distintas escuelas
profesionales de una universidad privada

Escuelas Ciclo Total
1°Ciclo 8° Ciclo
Enfermeria 35 13 418
Obstetricia 4 17 21
Farmacia 8 6 14
Odontologia 26 12 3B
Contabilidad 37 15 52
Administracién 33 1 49
Educacion K’} 10 4
Derecho 3 31 64
Ing. Sistemas 17 19 36
Total 232 134 366
Tabla 2

Frecuencia de las edades de los estudiantes del | y Vi ciclo de las distintas escuelas
profesionales de una universidad privada

I ciclo Frecuencia Porcent aje Vil cicloedad Frecuencia Porcent aje
edad

17 43 1853 21 1 0.75
18 0 38.79 2 56 41.79
19 35 15.09 23 54 40.30
20 9 3.88 24 16 11.94
21 55 2371 25 7 5.22
Total 232 100.00 TOTAL 134 100.00
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RESULTADOS

La Tabla 3 detalla las medidas estadisticas para la
inferencia de promedios obtenidos por los estudiantes
del 'y VIII ciclo en las escalas de soporte (S),
conformidad (C), reconocimiento (R), independencia
(), benevolencia (B) y liderazgo (L), de los valores

interpersonales de las diferentes escuelas profesionales.
Esta tabla nos revela que el promedio aritmético en las
distintas escalas se ubica en un nivel medio;
observandose un ligero incremento en el promedio para
las escalas de conformidad, benevolenciay liderazgo
afavor de los estudiantes del | ciclo de estudios.

Tabla 3
Medidas estadisticas para la inferencia de promedios por niveles de los estudiantes del I y VllI ciclo

Estadigrafos Primer Ciclo Octavo Ciclo

S C R | B L S C R | B L
N 232 232 232 232 232 232 134 134 134 134 134 134
Promedio 1556 16.76 1025 1434 1906 1403 1558 1534 11.78 1455 1865 13.96
Aritmético
Desviacién 409 4705 3733 4755 5016 5285 4135 4613 4311 5084 4827 4929
Estandar
Varianza 16.72 2214 1394 2261 2516 27.93 171 2128 1858 2584 233 243

La Tabla 4 muestra las medidas estadisticas para
la inferencia de promedios obtenidos por los
estudiantes varones del I y Vlli ciclo en las escalas de
soporte, conformidad, reconocimiento, independencia,
benevolenciay liderazgo, de los valores interpersonales
de las diferentes escuelas profesionales, observandose
gue el promedio aritmético obtenido, por ambos grupos

de estudiantes varones, los ubica en un nivel medio.
Sin embargo las escalas de soporte, conformidad,
independencia y benevolencia presentan un ligero
incremento a favor de los estudiantes varones del |
ciclo; siendo las escalas de reconocimientoy liderazgo
afavor de los estudiantes varones del Vi ciclo.

Tabla 4
Medidas estadisticas para la inferencia de promedios por niveles de los estudiantes varones del 1 y Vil ciclo

Estadigrafos Primer ciclo Octavo ciclo

S C R I B L S C R I B L
N 9 9 9 9 9 9 58 58 58 58 58 58
Promedio 1563 1613 109 1421 1834 1479 1488 1524 1257 1341 1802 1553
Aritmético
Desviacion 4256 4.823 3908 4832 4943 4773 4143 4688 4453 5195 4643 5.378
Estandar
Varianza 1811 2326 1528 2335 2443 2278 1716 2198 1983 2698 2156 2892
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La Tabla 5 detalla las medidas estadisticas para la
inferencia de promedios obtenidos por las estudiantes
mujeres del I y VIII ciclo en las escalas de soporte,
conformidad, reconocimiento, independencia,
benevolenciay liderazgo, de los valores interpersonales
de las diferentes escuelas profesionales. Esta tabla nos
indica que el promedio aritmético obtenido por ambos

grupos de estudiantes mujeres las ubica en un nivel
medio. Observandose un ligero incremento en las
escalas de conformidad, benevolenciay liderazgo a
favor del grupo de estudiantes mujeres del | ciclo; y en
las escalas de soporte, reconocimiento e independencia
afavor del grupo de estudiantes mujeres del VIl ciclo.

Tabla5
Medidas estadisticas para la inferencia de promedios por niveles de las estudiantes mujeres del I y Vil ciclo

Estadigrafos Primer Ciclo Octavo Ciclo

S C R I B L S C R I B L
N 133 133 133 133 133 133 76 76 76 76 76 76
Promedio 155 1723 9767 1444 196 1346 1617 1533 1097 1547 1929 12.76
Aritmético
Desviacion 3976 4579 3535 4.712 5021 5586 4.062 4569 4156 4936 4865 4.255
Estandar
Varianza 1581 2096 125 222 2521 312 165 2087 1727 2436 2367 181

EnlaTabla 6 se observa que el valor Z esigual a
2,82 cuyo valor es mayor que la Z Tabular (1.96 al
nivel de confianza de 0.05) por lo que se deduce que
existen diferencias significativas en el desarrollo de la

escala de conformidad de los valores interpersonales
en los estudiantes del I y VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales de la universidad.

Tabla 6
Diferencia de medias del valor interpersonal de conformidad en estudiantes
varones y mujeres del Iy VIl ciclo de una Universidad privada

Ciclo N Promedio Desviacion Varianza Valor Z Decisién Z
Aritmético Estandar (+/-)1,96

I 232 16,76 4,705 22,14 2,82 Significativo
Vil 134 15,34 4613 21,28

EnlaTabla 7 se observa que el valor Z es igual a
3,420 cuyo valor es mayor que la Z Tabular (1.96 al
nivel de confianza de 0.05) por lo que se deduce que
existen diferencias significativas en el desarrollo de la
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escala de reconocimiento de los valores interpersonales
en los estudiantes del I y VIII ciclo de las distintas
escuelas profesionales de la universidad.
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Tabla 7
Diferencia de medias del valor interpersonal de reconocimiento en estudiantes
varonesy mujeres del l'y VIl ciclo

Ciclo N Promedio Desviacion Varianza Valor Z Decisién Z
Aritmético Estandar (+/-)1,96

I 232 10,25 3,733 13,94 3,420 Significativo
VIl 134 11,78 4311 18,58

En la Tabla 8 los resultados obtenidos sefialan que
elvalor Z esigual a 2,88 el cual es mayor que la Z
Tabular (1.96 al nivel de confianza de 0.05) por lo que
se infiere que existen diferencias significativas en el

desarrollo de la escala de conformidad de los valores
interpersonales en las estudiantes mujeres del 1y VIII
ciclo de las distintas escuelas profesionales.

Tabla 8
Diferencia de medias del valor interpersonal de conformidad en estudiantes mujeres del 1y Vil ciclo

Ciclo N Promedio Desviacion Varianza Valor Z Decisién Z
Aritmético Estandar (+/-)1,96

I 133 17,23 4,579 20,96 2,88 Significativo
VIl 76 15,33 4,569 20,87

En la Tabla 9 los resultados obtenidos sefialan que
elvalor Z esigual a 2,19 el cual es mayor que la Z
Tabular (1.96 al nivel de confianza de 0.05) por lo que
se deduce que existen diferencias significativas en el

desarrollo de la escala de reconocimiento de los valores
interpersonales en las estudiantes mujeres del 1y VIII
ciclo de las distintas escuelas profesionales.

Tabla9
Diferencia de medias del valor interpersonal de reconocimiento en estudiantes mujeres del I y Vil ciclo

Ciclo N Promedio Desviacion Varianza Valor Z Decisién Z
Aritmético Estandar (+/-)1,96

I 133 9,767 125 2,19 Significativo

Vil 76 10,97 4,156 17,27
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En la Tabla 10 los resultados obtenidos sefialan
gue el valor de Z esigual a 2,37 el cual es mayor que Z
Tabular (1.96 al nivel de confianza de 0.05) por lo que
se infiere que existen diferencias significativas en el

desarrollo de la escala de reconocimiento de los valores
interpersonales en los estudiantes varones del 1y VIII
ciclo de las distintas escuelas profesionales.

Tabla 10
Diferencias de medias del valor interpersonal de reconaocimiento en estudiantes varones del I y Vil ciclo

Ciclo N Promedio Desviacion Varianza ValorZ DecisiénZ
Aritmético Estandar (+/-)1,96

I 9 10,9 3,908 15,28 2,37  Significativo

VIl 58 12,57 4,453 19,83

DISCUSION soporte en el grupo de estudiantes del | ciclo quienes

Al analizar los resultados alcanzados por ambos
grupos -varones y mujeres estudiantes del 1y VIl ciclo
de unauniversidad privada, en la escala de soporte se
aprecia que, en general, persiste un nivel medio, lo cual
significa que existe la necesidad de comprension
afectiva y protectora en un nivel intermedio.

La diferencia de promedios entre ambos grupos
de estudiantes, en las escalas de soporte, conformidad,
reconocimiento, independencia, benevolencia y
liderazgo, nos sefala que las diferencias estadisticas
no son significativas. Sin embargo, en el grupo de
estudiantes varones del I y VIl ciclo, la diferencia de
promedios, aunque no es significativa, nos indica una
tendencia, para el grupo de estudiantes varones del VIII
ciclo, a una menor necesidad de apoyo y comprension
de los demas. Estos hallazgos pueden estar muy
relacionados al hecho de que a medida que se avanza
enlacarrera profesional, se evidencia mayor seguridad
y madurez afectiva. Estos resultados se relacionan con
los contenidos desarrollados por el Eje Transversal de
Eticay Valores, los cuales a través del conocimiento
de distintos aspectos como: descubrimiento del yo,
conocerse y aceptarse como persona, autoconcepto,
entre otros, busca desarrollar seguridad personal en los
estudiantes. En el grupo de estudiantes mujeres del | y
VIl ciclo, la diferencia estadistica no es significativa;
pero indica la tendencia, para el grupo de mujeres del
| ciclo, a la necesidad de comprension afectiva y
protectora. En la investigacion de Romero Lino y
Villegas Chuman (2006) se hallé un resultado similar,
exponiendo que existe un predominio de la escala de
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tienen mayor necesidad de contar con la consideracion
y aprobacion de apoyo y comprension de los demas.

La escala de conformidad, segun Gordon (1977)
estavinculada al grado de aceptacién o no de las normas
comunes de convivencia social, mas desarrollada la
actitud hacia lo que es socialmente correcto. En el
grupo de estudiantes del | ciclo, asi como en los del
VIl ciclo hay predominio de un nivel Medio, es decir
hay aceptacion de las normas y reglas sociales
consideradas adecuadas para la convivencia social.

Al analizar la diferencia de promedios de los
estudiantes del | y VIII ciclo, en relacién al valor
interpersonal de conformidad, se observa que existen
diferencias estadisticamente significativas; esto
indicaria que los estudiantes del VIl ciclo, en general,
luego de concluir con las actividades del Eje
Transversal de Eticay Valores, evidencian una actitud
analitica frente a las normas sociales y alo que se
considera socialmente correcto. Es decir, que asumen
aquello que consideran socialmente correctoy rechazan
aquello que no les parece. En el grupo de estudiantes
varones del Iy VIl ciclo, la diferencia de promedios
sefiala que no hay diferencias estadisticas
significativas, en la escala de conformidad.

Sin embargo, en el grupo de estudiantes mujeres
del l'y VI ciclo, la diferencia de promedios sefiala
gue existen diferencias estadisticamente significativas,
lo que podria indicar que las estudiantes mujeres del
VIl ciclo son mas cuestionadoras y analiticas de las
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normas sociales y de lo que se considera socialmente
correcto.

Del mismo modo, estos hallazgos podemos
compararlos con uno de los resultados del estudio de
Sevillano Lépez (2005) quien concluye que el valor
de conformidad presenta diferencias significativas
entre los estudiantes de enfermeria y fisioterapia del |
y VI ciclo.

En la escala de reconocimiento, la que hace
referencia a la necesidad de ser admirado, de ser
importante y que los demas reconozcan que es asi,
ambos grupos se ubican en el nivel medio, siendo los
estudiantes del | ciclo quienes se movilizan en procura
de seradmirados, estimados, de sentirse importantes y
gue los demas reconozcan que es asi; a diferencia de
los estudiantes del VIII ciclo quienes se revelan como
mas cautelosos y con menos necesidad de admiracion
y reconocimiento.

Al analizar la diferencia de promedios de los
estudiantes del I y VIl ciclo, en general, encontramos
que existen diferencias estadisticamente significativas;
estos resultados sefialan que existe unafuerte necesidad
de ser admirado, de ser importante y que los demas
reconozcan que es asi.

En el grupo de estudiantes varones y mujeres, por
separado, del Iy VI ciclo, la diferencia de promedios
de la escala nos indica que existen diferencias
estadisticamente significativas; es decir, para el grupo
de estudiantes del | ciclo existe una fuerte necesidad,
de ser admirados, de serimportante y ser reconocido
por los demés. Se ven motivados socialmente a
demostrar eficiencia y aptitud. Estos resultados son
coincidentes con los encontrados por Sevillano Lopez
(2005) quien concluye que los estudiantes del | ciclo
de Enfermeriay Fisioterapia se encuentra en un nivel
alto el valor de reconocimiento.

En los alumnos del VliI ciclo esta escala disminuye
en su puntaje, esto puede estar relacionado con los
contenidos del Eje Transversal de Eticay Valores busca
desarrollar humildad (sencillez) en los beneficiarios.

Los resultados de la escala de independencia, la
cual esta en relacioén al ser individual, a la estimacion
de lalibertad personal, a hacer las cosas a favor del
propio criterio, indican que ambos grupos se ubican

en un nivel Medio, esto quiere decir que existe una
adecuada manifestacion de la conducta colectiva e
individualista.

Al analizar la diferencia de promedios de los
estudiantes del 1 y VIlI ciclo, se observa que no hay
diferencias estadisticamente significativas.

De igual modo, en el grupo de estudiantes varones
y mujeres, por separado, del 1y VllI ciclo, la diferencia
de promedios de lamisma escala, indica que no existen
diferencias estadisticas significativas, pero si una
tendencia en el grupo de estudiantes del Vlli ciclo ala
estimacion de la libertad personal en desmedro de la
tendencia a actuar pensando sélo en sus necesidades
intereses, esta diferencia contribuye a una adecuada
socializacion para los estudiantes del VI ciclo. Este
resultado va en relacion directa con el perfil del
estudiante que busca desarrollar la universidad, un
profesional tolerante frente a las diferencias de ideas,
opiniones o puntos de vista. Estos hallazgos son
coincidentes con los encontrados por Romero Linoy
Villegas Chuman (2006) quienes concluyen que esta
escala progresa favorablemente en la medida que se
desarrollan otras habilidades como las académicas, las
de formacion profesional, entre otras, y que permite
actuar con mayor autonomia a medida que éstas
evolucionan.

En la escala de benevolencia observamos que en
ambos grupos predomina el nivel alto, este resultado
nos indica, segun Gordon (1977), elevado nivel de
actitud de amor hacia el projimo. La diferencia de
promedios de los estudiantes del | y VIII ciclo, nos
muestra que no existen diferencias estadisticamente
significativas.

En el grupo de estudiantes varones y mujeres, por
separado del | y VIl ciclo, se evidencia que no existen
diferencias estadisticamente significativas.

A diferencia de las anteriores escalas, la escala de
benevolencia es la que presenta resultados altos en
ambos grupos, siendo mayor para el | ciclo, pero
manteniéndose alto para los del VIl ciclo. Gordon
(1977) sefiala que la benevolencia decae a medida que
aumenta la preparacién académica; podemos observar
en el presente estudio, que la influencia del Eje
Transversal de Etica y Valores ha contribuido a que
los estudiantes del VIII ciclo ain muestren un alto
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grado de sensibilidad hacia las necesidadesy problemas
humanos. Estos resultados son coincidentes con los
de Sevillano Lopez (2005) quien concluye en su estudio
que para los estudiantes del | de Enfermeria y
Fisioterapia el valor de soporte, reconocimiento,
independencia, benevolenciay liderazgo se presenta
en un nivel alto. Del mismo modo, para los estudiantes
del VI ciclo de Enfermeriay Fisioterapia el valor de
conformidad, benevolenciay liderazgo se presentaen
un nivel alto. Resultados similares concluye en su
estudio Aguilar Castillo (2001), al sefialar que los
estudiantes de psicologia de los tres primeros ciclos
con alta autoestima poseen puntajes altos enlos valores
de liderazgo y benevolencia.

Finalmente, en la escala de liderazgo, la cual esta
relacionada, segun Gordon, por la preferencia por las
actitudes de mando y por toda situacion que signifique
tener autoridad sobre otros, podemos observar que
ambos grupos se encuentran en el nivel medio, esto
quiere decir que esta presente la actitud de mandoy de
autoridad en un nivel medio. Si tomamos en cuenta
gue el valor de liderazgo es un comportamiento que
implica tener la predisposicion y el poder para tomar
decisiones sobre los demas; asi como ser capaz de
persuadir, hallamos en ambos grupos un nivel medio
con una mayor tendencia en el grupo de estudiantes
del VIl ciclo. Estas apreciaciones se confirman con
los estudios de Smith (citado por Aguilar Castillo,
2001), quien también hallé un aumento de este valor
en los estudiantes que culminan sus estudios
profesionales.

Al analizar la diferencia de promedios de los
estudiantes del 1y VIl ciclo se observa que no existen
diferencias estadisticamente significativas, pero si
indica una sutil tendencia para los estudiantes del VIII
ciclo, por actitudes de mando y toma de decisiones
con autoridad sobre otros.

En sintesis, en relacion a los objetivos e hipotesis
planteados se puede concluir -entre los aspectos mas
significativos-, que el Eje Transversal de Etica y
Valores ha influido en el desarrollo de las escalas de
Conformidad y Reconocimiento, existiendo diferencias
significativas en el desarrollo de la escala Conformidad
(H2) de los Valores Interpersonales, entre los
estudiantes del Iy VIII Ciclo de las distintas escuelas
profesionales, siendo los estudiantes del VIl los que
asumen aquello que consideran socialmente correcto
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y rechazan aquello que no les parece, ademas se
muestran mas analiticos de las normas consideradas
socialmente correctas, en comparacioén con los
estudiantes del | ciclo. Igualmente existen diferencias
significativas en el desarrollo de la escala
Reconocimiento (H3) entre los estudiantes
mencionados, siendo los estudiantes del | ciclo quienes
revelan unafuerte necesidad de ser admirados, de ser
importante y que los demas los reconozcan.

Segun el género, para las mujeres, existen
diferencias significativas en el desarrollo de la escala
Conformidad (H8) de los Valores Interpersonales, entre
las estudiantes del 1y VIII Ciclo de las distintas
escuelas profesionales, siendo el grupo del VI ciclo
quienes se sujetan mas a las normas sociales que
consideran correctas y rechazan las que no lo
consideran asi, y se muestran mas analiticas en relacion
aestas normas, en comparacion con las alumnas del |
ciclo. Del mismo modo, en relacién al grupo de varones
la escala de Reconocimiento (H9) presenta diferencias
significativas con respecto al grupo de estudiantes del
I'y VIl ciclo, siendo los del | ciclo quienes revelan
una fuerte necesidad de ser reconocidos por lo que
hacen, en comparacién con los estudiantes del VI
ciclo de las distintas escuelas profesionales.

Los valores de soporte, independencia,
benevolenciay liderazgo no presentan diferencias
significativas entre los grupos de estudiantes del Iy
VIlI ciclo; sin embargo se puede apreciar un ligero
incremento en los estudiantes que culminan sus
estudios profesionales.

Consideramos gque es importante seguir realizando
investigaciones en el tema de los valores, relacionadas
con otras variables como psicologicas y sociales. Los
valores constituyen un proceso personal que se
desarrolla a través de la vida; en cada momento
tomamos decisiones analizando cada situacion y
valorando nuestros actos en relacion a una escala de
valores que nos permiten enfrentarnos en el futuro. Los
valores son la parte que le da estructura central al ser
humano, especialmente aquellos valores de orden
supetior.

Los resultados hallados permiten sugerir la
promocion de unarevision de la estructura curricular
del Eje Transversal de Eticay Valores, con la finalidad
de realizar los cambios necesarios para potencializar
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los resultados concordantes con el perfil del egresado
que espera obtener la Universidad Los Angeles de
Chimbote.

Asimismo seria importante realizar programas de
cultura organizacional que incluyan el fortalecimiento
de los valores interpersonales en la comunidad
universitaria: funcionarios, docentes, personal
administrativo, jefes de departamento, etc., requisito
necesario para la formacion humanay ética en todos
los niveles, que permita contribuir al cumplimiento del
paradigma de la autorrealizacion, aspecto principal en
su politica de trabajo, basada en la Doctrina Social de
lalglesia.
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